
とくしま元気印イノベーション人材育成プログラム 

 

本事業は、事業協働機関である「産」「学」「官」が「協議会」を設置し、それぞれの
役割分担と緊密な連携の下、インターンシップにチュートリアル方式を取り入れた「寺
子屋式指導法」をはじめとする教育プログラム開発や雇用創出に協働して取り組み、徳
島のイノベーションに意欲と専門知識等の能力を持って主体的に参画する「元気印イノ
ベーション人材」を育成し、県内就職率の向上を目指します。 

雇用創出と就職率向上が期待できる①次世代技術（LED・自動車・ロボット等）、②地
域医療・福祉、③６次産業化及び④地域づくり・観光（ICT活用を含む）の 4分野に合
わせた「教育プログラム開発」を分野毎に組織的に連携して行い、地域ニーズを踏まえ
た専門教育やチュートリアル方式による「寺子屋式インターンシップ」を実施し、さら
に参加高等教育機関による「とくしま高等教育コンソーシアム」を組織し、「徳島の将来
と暮らし」に確信を付与するキャリア教育を充実させていきます。 

 

 


	「とくしま元気印イノベーション人材育成プログラム」が文部科学省「平成27年度 地（知）の拠点大学による地方創生推進事業（COC+）」に採択されました。

