
『職場人的環境改善セミナー』

第６講：コーチングの手法でコミュニケーション

経営者・管理監督者として

社員や職員の人生に関心を持つことはできていますか？

彼らの自己実現に向けた援助はできているでしょうか？

社員や職員を仕事をこなすだけの存在と見なし、

従業員の人生における要望を関知していないと、

彼らのモチベーションは下がり、

パフォーマンスは低下していきます。

関心は好奇心から発する質問で実現され、

質問の送り手と受け手との間のコミュニケーションを活性化し、信頼関係を構築します。

そして、受け手が人生においてしたいことを明確化します。

まずはコーチングにおける

好奇心に基づく質問の仕方を身につけることから始めましょう。

それが職場のパフォーマンス向上への第一歩です！

無料相談実施◇駐車場完備

お申し込み ： http://kokucheese.com/event/index/109175/

■日時：2014年3月13日（木）14:00-15:30

■場所：徳島大学共通教育5号館会議室（常三島キャンパス）

■受講資格：経営者・管理監督者（同行社員は5名まで）

徳島大学教職員

■受講費：無料

■募集人数：15名（先着順）

■申込期限：セミナー第6講申込期限 3月10日（月）

■講師：赤坂和哉（徳島大学保健管理・総合相談センター総合相談部門講師）

会議室

（２階）
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