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日
本
新
薬（
株
）人
事
部
の
三
浦
で
す
。

人
事
部
業
務
の
中
に
人
事
異
動
・
採
用
関

係
業
務
が
あ
り
ま
す
が
、こ
れ
ら
業
務
を

通
し
て
、弊
社
の
社
長
を
は
じ
め
役
員
、

新
入
社
員
を
含
む
従
業
員
、そ
し
て
学
生

諸
君
と
接
し
、価
値
観
な
ど
、そ
の
方
の
様
々

な
側
面
を
垣
間
見
る
事
に
な
り
ま
す
。
そ

の
中
で
感
じ
る
点
に
つ
い
て
述
べ
さ
せ
て

頂
き
ま
す
。

　
最
近
は
個
々
人
の
個
性
が
大
事
と
さ
れ
、

各
人
の
価
値
観
が
多
様
化
し
て
い
ま
す
。

必
ず
し
も
企
業
の
中
で
管
理
職
に
な
り「
課

長
↓
部
長
↓
役
員
・
社
長
」
と
昇
進
し
、

高
給
を
得
る
と
い
う
事
を
望
ま
ず
、自
分

の
家
庭
・
趣
味
・
社
会
活
動
な
ど
を
生
き

甲
斐
と
す
る
生
き
方
も
立
派
だ
と
思
い

ま
す
。

　
し
か
し
、企
業
に
お
い
て
は
、こ
の
考
え

方
が
余
り
に
も
強
く
出
る
と
「
た
だ
の
我

儘
社
員
」
と
映
る
場
面
が
あ
り
ま
す
。
そ

の
例
が
人
事
異
動
な
ど
職
種
変
更
や
昇

格
時
で
す
。
研
究
開
発
部
門
か
ら
管
理
部

門
へ
異
動
す
る
と
、「
私
は
研
究
が
好
き

で
す
。
他
の
職
種
に
興
味
は
あ
り
ま
せ
ん
。
」

と
主
張
す
る
研
究
員
、ポ
ス
ト
に
就
任
後

も
「
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
」
に
向
き
合
わ
な
い
管

理
職
、「
実
家
の
近
く
や
大
都
市
以
外
の

勤
務
地
は
嫌
」
と
言
う
営
業
系
新
入
社
員
。

「
企
業
に
勤
務
」
と
い
う
思
考
が
停
止
し

て
い
る
と
し
か
考
え
ら
れ
な
い
社
員
が
必

ず
い
る
の
で
す
。
個
の
自
由
は
尊
重
さ
れ

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
が
、企
業
に
入
社

す
る
と
い
う
事
は
契
約
事
で
す
。
企
業
は

快
適
で
安
全
な
就
業
環
境
を
提
供
し
、従

業
員
は
賃
金
に
見
合
う
良
質
な
労
働
力

を
提
供
す
る
約
束
で
す
。

　
企
業
は
必
要
と
す
る
幾
つ
か
の
機
能

を
遂
行
す
る
部
署
の
集
団
で
す
。一
般
的

に
「
メ
ー
カ
ー
」
と
呼
ば
れ
る

企
業
は
、研
究
開
発

部
門
・

生
産
部

門
・
営

業
部
門

並
び
に
管

理
部
門
の
４
部
門
か

ら
な
り
、こ
れ
ら
組
織
を
機
能
さ
せ
る

た
め
に
人
員
を
配
置
し
ま
す
。
企
業
は
社

員
の
異
動
に
当
た
っ
て
非
常
に
気
配
り
を

し
て
い
ま
す
。
異
動
に
対
し
て「
ノ
ー
」
と

反
応
さ
れ
る
と
、社
員
の
価
値
観
や
人
生

観
を
尊
重
し
つ
つ
も
、人
事
担
当
者
と
し

て
は
、

「
何
故
就
職
し
た
の
？
入
社
試
験
の
時
、

職
種
は
問
わ
ず
、勤
務
地
は
何
処
で
も
大

丈
夫
で
す
、て
言
っ
た
の
は
誰
？
」
と
思
っ

て
し
ま
う
の
は
私
の
勝
手
？

　
通
常
の
場
合
、人
生
は
順
風
満
帆
で
は

あ
り
得
ず
、企
業
に
就
職
す
れ
ば
必
ず
配

置
転
換
が
あ
る
と
覚
悟
し
て
欲
し
い
も

の
で
す
。
後
輩
諸
君
、就
職
希
望
で
あ
れ
ば
、

変
化
し
て
ゆ
く
状
況
に
対
し
て
果
敢
に

挑
戦
し
、新
し
い
環
境
を
切
り
開
い
て
ゆ

く
、そ
ん
な
柔
軟
な
思
考
と
強
靭
な
精
神

力
を
持
っ
た
学
生
に
な
っ
て
下
さ
い
。ま
た
、

母
校
徳
島
大
学
は
そ
ん
な
学
生
を
育
成

し
て
く
だ
さ
る
事
を
期
待
し
て

い
ま
す
。
企
業
寄
り
の
原
稿
に

な
り
ま
し
た
が
、大
学
に
お
け
る
研
究
も

同
様
の
思
考
と
精
神
力
が
必
要
で
し
ょ
う
。

「
徳
島
大
学
出
身
者
が
我
国
の
、世
界
の

研
究
と
経
済
界
の
中
で
大
活
躍
！！
」
夢
で

は
な
く
現
実
に
し
た
い
も
の
で
す
。
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