
薬
学
部
を
対
象
と
し
て
、
工
学
部
山
中

教
授
、滑
川
講
師
、薬
学
部
新
垣
助
教
授
、

施
設
部
藤
村
課
長
と
共
に
Ｐ
Ｏ
Ｅ
を
実
施

し
た
の
で
誌
面
を
お
借
り
し
て
、
そ
の
結

果
を
報
告
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

Ｐ
Ｏ
Ｅ
と
は
？

Ｐ
Ｏ
Ｅ
と
はPost

O
ccupancy

Evalu-

ation

の
略
で
入
居
後
評
価
と
訳
さ
れ
て

い
ま
す
。
施
設
利
用
者
を
対
象
に
調
査
を

行
い
、
施
設
に
対
す
る
満
足
度
の
傾
向
や

問
題
点
を
把
握
す
る
た
め
の
手
法
で
す
。

Ｐ
Ｏ
Ｅ
実
施
に
よ
り
、
施
設
が
要
求
さ
れ

て
い
る
建
物
性
能
に
対
し
、
実
際
に
提
供

さ
れ
た
物
理
環
境
の
効
果
の
検
証
が
可
能

と
な
り
ま
す
。

Ｐ
Ｏ
Ｅ
の
実
施
は
、
組
織
の
全
施
設
及

び
環
境
を
経
営
的
視
点
か
ら
総
合
的
に
企

画
・
管
理
・
活
用
す
る
経
営
管
理
活
動
で

あ
る
Ｆ
Ｍ
（Facility

M
anagem

ent

）
の

一
環
で
あ
り
、
施
設
の
現
在
の
課
題
及
び

将
来
起
こ
り
う
る
課
題
を
明
確
に
し
て
、

こ
れ
ら
を
施
設
の
運
営
管
理
に
反
映
さ
せ

る
こ
と
を
目
的
と
し
て
い
ま
す
。

実
施
方
法
及
び
分
析
方
法

Ｐ
Ｏ
Ｅ
ア
ン
ケ
ー
ト
は
、
Ｗ
ｅ
ｂ
上
で

実
施
し
、
主
に
建
物
の
改
修
前
・
改
修
後

の
満
足
度
を
、
５
段
階
（
一
部
３
段
階
）

で
評
価
し
て
も
ら
い
ま
し
た
。
ま
た
、
最

後
に
施
設
に
対
す
る
要
望
・
意
見
の
記
述

を
お
願
い
し
ま
し
た
。

満
足
度
に
つ
い
て
は
同
一
内
容
の
事
柄

に
対
す
る
改
修
前
・
後
で
の
評
価
点
の
平

均
値
が
統
計
的
差
異
を
有
す
る
か
調
べ
、

差
異
が
あ
っ
た
項
目
に
対
し
て
は
職
種

（
教
員
、
４
年
生
、
院
生
修
士
、
院
生
博

士
）
が
改
修
前
・
後
の
平
均
値
に
影
響
す

る
か
を
調
べ
ま
し
た
。
職
種
の
影
響
に
つ

い
て
の
検
定
で
は
有
効
回
答
者
数
が
少
数

だ
っ
た
の
で
職
員
、
研
究
生
の
デ
ー
タ
は

省
い
て
い
ま
す
。

要
望
・
意
見
は
、
そ
の
要
望
・
意
見
の

対
象
に
よ
っ
て
分
類
整
理
し
ま
し
た
。

分
析
結
果
及
び
考
察

評
価
点
の
平
均
値
に
統
計
的
差
異
が
認

め
ら
れ
た
５１
項
目
中
４３
項
目
（
８４
％
）
で

改
修
後
の
評
価
が
高
く
な
っ
て
お
り
、
改

修
後
の
施
設
利
用
者
の
満
足
度
は
改
修
前

に
比
べ
て
多
く
の
点
で
向
上
し
て
い
る
と

言
う
こ
と
が
わ
か
り
ま
し
た
。
特
に
空
間

が
オ
ー
プ
ン
な
雰
囲
気
に
な
っ
た
こ
と
で

も
た
ら
さ
れ
る
「
開
放
感
」、
「
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
取
り
や
す
さ
」、
「
ミ

ー
テ
ィ
ン
グ
の
し
や
す
さ
」
な
ど
は
評
価

が
大
幅
に
高
く
な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、

自
席
ま
わ
り
や
研
究
・
執
務
ス
ペ
ー
ス
、

講
義
ス
ペ
ー
ス
な
ど
各
ス
ペ
ー
ス
の
清
潔

感
に
対
す
る
満
足
度
や
建
物
全
体
の
総
合

評
価
も
大
幅
に
高
く
な
っ
て
い
ま
す
。

一
方
、
改
修
後
の
評
価
が
改
修
前
よ
り

も
否
定
的
な
結
果
と
な
っ
た
項
目
は
講
義

室
の
座
席
に
関
す
る
項
目
と
「
気
兼
ね
」

や
「
周
囲
の
騒
音
」、
「
会
話
の
漏
洩
」

な
ど
本
人
が
望
ま
な
い
他
者
と
の
干
渉
に

関
す
る
項
目
で
し
た
。
後
者
は
空
間
の
オ

ー
プ
ン
化
に
よ
る
デ
メ
リ
ッ
ト
と
言
え
る

か
も
知
れ
ま
せ
ん
。

ま
た
、
職
種
に
よ
り
同
一
項
目
に
対
し

て
も
評
価
が
大
き
く
異
な
る
こ
と
が
わ
か

り
ま
し
た
。傾
向
と
し
て
は
、博
士
課
程
の

学
生
の
評
価
が
他
の
職
種
の
評
価
と
異
な

る
ケ
ー
ス
が
多
く
見
受
け
ら
れ
ま
し
た
。

自
由
記
述
で
は
、
ド
ラ
フ
ト
に
よ
る
強

制
換
気
を
必
要
と
す
る
実
験
ス
ペ
ー
ス
で

の
空
調
に
対
す
る
要
望
や
ス
ペ
ー
ス
が
不

足
し
て
い
る
自
転
車
置
き
場
に
対
す
る
要

望
が
多
く
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
し
た
。

ま
と
め

ペ
ー
ジ
数
の
都
合
で
分
析
結
果
を
詳
細

に
述
べ
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
で
し
た

が
、
今
回
の
Ｐ
Ｏ
Ｅ
か
ら
、
薬
学
部
改
修

の
目
的
で
あ
っ
た
「
学
問
領
域
の
変
化
へ

の
弾
力
的
対
応
の
た
め
の
空
間
の
オ
ー
プ

ン
化
」
に
つ
い
て
、
施
設
利
用
者
は
概
ね

満
足
し
て
い
る
こ
と
が
示
さ
れ
ま
し
た
。

し
か
し
、
立
場
に
よ
り
評
価
が
全
く
異

な
る
項
目
も
存
在
し
、
施
設
に
対
す
る
満

足
度
を
最
大
に
す
る
為
に
、
ど
の
よ
う
な

施
設
運
営
方
法
が
適
切
で
あ
る
の
か
に
つ

い
て
は
検
討
す
る
余
地
が
あ
る
と
言
え
る

で
し
ょ
う
。

最
後
と
な
り
ま
し
た
が
、
こ
の
調
査
に

ご
協
力
い
た
だ
き
ま
し
た
薬
学
部
の
教
職

員
並
び
に
学
生
の
方
々
に
御
礼
申
し
上
げ

た
い
と
思
い
ま
す
。

薬
学
部
を
対
象
と
し
た
Ｐ
Ｏ
Ｅ

か
け

い

ひ
で

か
ず

掛

井

秀

一

総
合
科
学
部
・
人
間
社
会
学
科
・
助
教
授（
人
間
社
会
文
化
）
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