
学
生
に
よ
る
授
業
評
価
の
経
時
的
な
変
化

お
う

さ
か

あ
き

は
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工
学
部
の
学
生
に
よ
る
授
業
評
価
ア
ン
ケ
ー
ト
は
平

成
１１
年
度
の
後
期
に
始
ま
り
、
そ
の
後
は
学
科
に
よ
っ

て
多
少
異
な
る
が
、
ほ
ぼ
毎
学
期
ご
と
に
継
続
し
て
実

施
さ
れ
て
来
て
い
る
。
調
査
は
、
各
科
目
担
当
教
官
が

授
業
の
最
後
２
週
間
以
内
の
あ
る
時
期
に
、
授
業
時
間

中
に
ア
ン
ケ
ー
ト
用
紙
を
配
布
し
、
回
収
す
る
形
で
行

わ
れ
て
い
る
。
回
収
さ
れ
た
ア
ン
ケ
ー
ト
用
紙
は
読
み

と
り
機
に
よ
っ
て
集
計
し
、
す
べ
て
の
科
目
の
集
計
が

終
っ
た
段
階
で
、
各
担
当
教
官
に
集
計
結
果
が
知
ら
さ

れ
て
い
る
。
設
問
内
容
は
、
こ
れ
ま
で
２
回
変
更
し
た

が
、
い
ず
れ
も
「
授
業
内
容
・
方
法
」
と
「
学
生
自
身

の
取
り
組
み
状
況
」
に
関
す
る
質
問
で
、
５
段
階
評
価

で
あ
る
。

各
学
科
の
担
当
者
に
よ
る
こ
れ
ま
で
の
ア
ン
ケ
ー
ト

集
計
結
果
と
そ
の
評
価
は
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

建
設
工
学
科

平
成
１２
年
度
、
１３
年
度
を
対
象
に
、
１５
以
上
の
有
効

回
答
が
得
ら
れ
た
２７
の
昼
間
コ
ー
ス
科
目
に
つ
い
て
、

評
価
の
平
均
値
を
比
較
し
た
。
学
生
に
よ
る
自
己
評
価

の
平
均
値
は
微
増
（
０
・
１
〜
０
・
３
ポ
イ
ン
ト
）
し
て

お
り
、
特
に
「
自
習
時
間
」
に
は
最
大
の
増
加
が
見
ら

れ
た
。
こ
れ
は
厳
し
い
社
会
情
勢
を
反
映
し
て
、
学
生

の
学
習
意
欲
が
上
昇
し
て
い
る
た
め
と
解
釈
さ
れ
る
。

授
業
方
法
に
関
す
る
設
問
で
は
、「
視
覚
的
情
報
伝
達

の
正
確
さ
」
が
０
・
１２
ポ
イ
ン
ト
ほ
ど
増
加
し
、「
総
合

評
価
」
も
わ
ず
か
な
が
ら
上
昇
し
て
い
た
。
Ｏ
Ｈ
Ｐ
等

授
業
の
材
料
の
改
良
な
ど
、
Ｆ
Ｄ
活
動
の
成
果
が
徐
々

に
現
れ
つ
つ
あ
る
も
の
と
推
察
さ
れ
る
。

機
械
工
学
科

平
成
１１
年
度
の
後
期
か
ら
、
１３
年
度
前
期
を
除
き
、

実
施
し
て
来
て
お
り
、
ア
ン
ケ
ー
ト
の
集
計
結
果
は
担

当
教
官
に
学
科
全
体
の
分
布
と
と
も
に
報
告
し
て
い

る
。
こ
れ
ま
で
の
集
計
結
果
か
ら
、
学
生
の
自
分
自
身

に
対
す
る
評
価
が
０
・
２
ほ
ど
上
が
っ
て
お
り
、特
に
、

欠
席
数
の
減
少
と
予
習
・
復
習
時
間
の
増
加
に
改
良
が

見
ら
れ
た
。
ま
た
、
教
師
に
対
す
る
評
価
に
お
い
て
も

０
・
１
ほ
ど
上
昇
し
た
。
学
生
の
教
師
に
対
す
る
評
価

は
し
だ
い
に
信
頼
性
が
高
く
な
っ
て
い
る
こ
と
か
ら
、

こ
の
こ
と
は
教
官
自
身
の
授
業
改
善
に
対
す
る
努
力
の

結
果
が
評
価
さ
れ
た
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。
こ
の
よ
う

に
、
ア
ン
ケ
ー
ト
の
実
施
は
、
学
生
お
よ
び
教
官
の
双

方
に
、
授
業
の
取
り
組
み
に
対
し
て
良
好
な
成
果
を
挙

げ
て
い
る
。

化
学
応
用
工
学
科

平
成
１１
、
１２
年
度
の
後
期
の
講
義
科
目
（
昼
間
コ
ー

ス
、
２２
科
目
）
を
対
象
と
し
て
調
べ
た
。
教
師
に
対
す

る
６
項
目
の
評
価
を
平
均
し
て
学
生
の
教
師
に
対
す
る

評
価
（
満
点＝

５
）
と
し
た
。
１１
年
度
の
評
価
の
最
高

値
は
４
・
２４
、
最
低
値
は
２
・
１９
、
平
均
値
は
３
・
１９

で
あ
っ
た
。
一
方
、
１２
年
度
に
お
い
て
は
こ
れ
ら
は
そ

れ
ぞ
れ
、
４
・
３５
、
２
・
３２
、
３
・
０６
と
な
っ
た
。
各

科
目
の
評
価
値
に
は
大
き
な
変
化
は
な
い
も
の
の
１５
科

目
が
低
く
な
り
、
高
く
な
っ
た
の
は
７
科
目
に
過
ぎ
な

か
っ
た
。
以
上
の
結
果
は
学
生
の
評
価
が
１２
年
度
に
お

い
て
よ
り
厳
し
く
な
っ
て
い
る
こ
と
を
示
唆
し
て
お

り
、
継
続
的
な
授
業
評
価
の
実
施
と
そ
の
分
析
が
重
要

と
考
え
ら
れ
る
。

電
気
電
子
工
学
科

毎
学
期
末
に
実
施
し
た
授
業
評
価
ア
ン
ケ
ー
ト
は
集

計
し
、
各
ア
ン
ケ
ー
ト
項
目
別
の
全
科
目
の
平
均
値
と

と
も
に
授
業
担
当
教
官
へ
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
し
て
い

る
。
昨
年
度
と
一
昨
年
度
の
集
計
結
果
を
比
較
す
る

と
、
教
官
の
授
業
に
対
す
る
熱
意
だ
け
で
な
く
、
話
し

方
や
板
書
な
ど
の
教
育
技
術
に
も
平
均
以
上
の
評
価
を
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与
え
る
学
生
が
増
加
し
て
き
て
お
り
、
学
生
の
授
業
へ

の
欠
席
が
減
少
す
る
な
ど
学
生
も
授
業
に
積
極
的
に
取

り
組
む
傾
向
が
見
ら
れ
た
。
一
方
、
実
験
・
演
習
科
目

以
外
１
回
の
授
業
に
対
し
て
ほ
と
ん
ど
自
宅
で
学
習
し

な
い
と
答
え
る
学
生
が
多
く
、
学
生
の
積
極
的
な
学
習

に
対
す
る
意
欲
を
増
加
さ
せ
る
教
官
の
工
夫
が
必
要
な

よ
う
に
思
わ
れ
る
。

知
能
情
報
工
学
科

知
能
情
報
工
学
科
で
は
２
年
前
に
一
度
実
施
し
た
だ

け
で
、
経
時
的
な
変
化
は
明
ら
か
で
は
な
い
が
、
授
業

評
価
の
実
施
に
伴
っ
て
教
官
側
に
教
育
方
法
改
善
へ
の

意
識
が
浸
透
し
た
の
は
確
か
で
あ
る
。
い
づ
れ
授
業
評

価
が
再
開
さ
れ
る
で
あ
ろ
う
と
い
う
思
い
が
あ
り
、
そ

の
こ
と
が
一
つ
の
刺
激
と
な
っ
て
、
よ
り
よ
い
授
業
の

実
現
へ
の
意
欲
が
増
進
さ
れ
、
そ
の
結
果
と
し
て
、
教

育
方
法
の
よ
り
一
層
の
改
善
が
押
し
進
め
ら
れ
る
と
思

わ
れ
る
。

生
物
工
学
科

学
生
の
授
業
評
価
の
経
時
的
変
化
を
見
る
と
、
学
生

の
到
達
度
の
満
足
度
は
年
々
増
加
し
て
お
り
、
授
業
評

価
の
効
果
が
出
て
き
て
い
る
。
ま
た
学
生
の
積
極
的
参

加
を
求
め
る
意
見
が
多
い
の
で
、
グ
ル
ー
プ
討
論
、
発

表
を
組
み
込
ん
だ
授
業
が
多
く
な
っ
た
。
ま
た
、
講
義

の
な
い
９
月
に
は
学
内
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
プ
ロ
グ
ラ

ム
を
設
け
た
結
果
、
年
々
、
学
生
が
積
極
的
学
修
態
度

に
変
わ
っ
て
来
つ
つ
あ
る
。
学
年
の
進
行
と
と
も
に
、

授
業
を
選
択
す
る
理
由
も
単
位
が
取
り
や
す
い
か
ら
で

は
な
く
、
大
学
院
進
学
等
将
来
を
考
え
て
の
選
択
に
な

っ
て
き
て
い
る
。
た
だ
し
、
学
習
時
間
が
あ
ま
り
増
加

し
て
い
な
い
の
が
残
念
だ
。
今
後
、
学
習
の
動
機
づ
け

が
、
さ
ら
に
重
要
で
あ
る
と
思
わ
れ
る
。

光
応
用
工
学
科

平
成
１１
年
度
後
期
よ
り
１２
年
度
及
び
１３
年
度
に
わ
た

り
、
各
科
目
の
授
業
評
価
（
５
段
階
評
価
）
の
推
移
を

調
べ
た
。
そ
の
な
か
で
、「
教
師
の
熱
意
」
と
「
総
合

評
価
」
に
注
目
す
る
と
、
全
科
目
の
平
均
値
は
ほ
ぼ
横

ば
い
で
あ
り
、
点
数
で
見
る
限
り
で
は
進
歩
が
み
ら
れ

な
か
っ
た
。
一
部
の
若
手
教
官
に
よ
る
授
業
で
年
毎
に

評
価
が
上
昇
し
て
い
る
も
の
が
あ
っ
た
が
、
大
部
分
の

授
業
で
は
評
価
の
高
い
授
業
は
毎
年
高
い
評
価
を
受

け
、
そ
の
逆
も
し
か
り
で
あ
っ
た
。

こ
れ
ら
の
結
果
か
ら
、
概
し
て
、
教
官
の
授
業
に
対

す
る
熱
意
だ
け
で
な
く
、
話
し
方
や
板
書
な
ど
の
教
育

技
術
に
も
平
均
以
上
の
評
価
を
与
え
る
学
生
が
増
加
し

て
き
て
お
り
、
教
官
の
授
業
改
善
に
対
す
る
努
力
が
実

を
結
ん
で
い
る
こ
と
が
伺
え
る
。
一
方
、
学
生
自
身
に

お
い
て
も
欠
席
数
の
減
少
と
予
習
・
復
習
時
間
の
増
加

に
改
良
が
見
ら
れ
、
授
業
に
積
極
的
に
取
り
組
む
姿
勢

が
強
く
な
っ
て
き
て
い
る
。
こ
の
よ
う
に
、
ア
ン
ケ
ー

ト
の
実
施
は
学
生
お
よ
び
教
官
の
双
方
に
授
業
の
取
り

組
み
に
対
し
て
良
好
な
成
果
を
挙
げ
て
い
る
が
、
ま
だ

満
足
で
き
る
ま
で
に
は
至
っ
て
お
ら
ず
、
今
後
も
こ
れ

を
継
続
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
よ
り
一
層
の
授
業
改
善
に

努
め
る
必
要
が
あ
る
。
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