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＜報道概要＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

【各講座について】 

《講座１》経営管理者のための人を大切にする人事評価制度設計 

 概要： 

 人を大切にする経営（人的資本経営）の考え方を基に、「人への投資」を企業の

成長に繋げる人事評価制度の設計を学ぶ講座です。 

制度の枠組みと企業の具体的事例等により、評価制度を、エンゲージメント・能

力・成長などの人的資本 KPI と連動させる方法や、評価結果を賃金だけでなく、

リスキリングや人財育成に繋げる仕組み、社員の納得性を高める評価・フィード

バックの在り方を学び、自社での実践に繋げます。 

 受講料：26,000 円（全 3 コマ） 

 

《講座２》企業・組織の未来を創る「ミドル世代（30～50 代前半・氷河期世代）」

を育てるキャリアマネジメント講座～経営にコミットできる人財育成に向けて～ 

 概要： 

 30～50 代前半のミドル世代（就職氷河期世代を含む）が自身の強みを発揮し、

組織の中核人財として活躍するためのキャリア形成や人財育成について学ぶ講座

です。 

 自身の役割やキャリアを見つめ直し、将来のキャリアを主体的に設計・マネジ

メントできる力を身につけるとともに、他社・異業種のミドル世代との共創学習

を通じて、自らの強みを再発見します。さらに、経営の視点から「次世代育成」や
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徳島大学人と地域共創センターでは、地域企業の持続的な成長と人財育成を支える

「産学連携リ・スキリング・エコシステム構築事業『とくしまモデル －人を大切にする地域

企業成長エコシステム』」を開始し、11 月より順次、新たな 4 つのリ・スキリング講座を開

講します。 

 本事業は、人への投資を通じて、人を大切にする企業を地域全体で共創する「とくしま

モデル」を推進し、徳島県の新たなブランディングに繋げる取組です。人を大切にする経

営（人的資本経営）に精通した専門家が国内外から徳島に集い、各講座のテーマに応じ

た実践的で独自性の高い講義を実施します。 

講義に加え、事例研究やグループワーク、ディスカッション等の参加型学習を取り入

れ、受講者が多様な視点や知識・スキルを身につけ、職場や地域で実践できる人財の

育成を目指します。また、異業種・異分野の受講者との交流を通じて人的ネットワークを

構築し、新たな気づきや連携を生み出すことで、地域全体で人への投資と企業の成長を

支える仕組みの構築に繋げます。 

文部科学省 令和７年度補正予算「産学連携リ・スキリング・エコシステム構築事業」 

リ・スキリング講座「とくしまモデル」を新たに開講 



 

 
 

「組織の変革」について考える力を身につけ、自社での実践に繋げます。 

 受講料：23,000 円（全 6 コマ） 
 

《講座３》地域活性化に向けた官民連携による企業支援スキーム設計講座 

 概要： 

 自治体、支援機関、企業等の連携による地域活性化や企業支援に繋げる仕組み

づくりを学び、地域課題の解決につながる実践的な視点を養う講座です。 

大阪府、奈良県生駒市、神奈川県寒川町などの国内事例に加え、産官学連携によ

る中小企業支援の成功事例としてアメリカ・コロラド州リトルトン市の事例を取

り上げ、地域課題の解決に向けた官民連携の在り方や、中小企業支援に必要な視

点・手法を学びます。これらの事例を基に、自らの地域にどのように応用できるか

考え、実践に繋げる力を養います。 

 受講料：20,000 円（全 3 コマ） 

 

《講座４》女性活躍推進と組織改革を実現するリーダー育成講座 

 概要： 

 女性活躍を推進するために必要な組織づくりやリーダーシップに要するスキル、

マインドを学び、多様な人財が活躍できる職場環境の実現に繋げる講座です。 

女性活躍推進への理解を深めるとともに、異業種との交流を通じて新たな視点

やネットワークを得ながら、自社の制度・環境の改善への気づきを養います。さら

に、学んだ知識を自社に持ち帰り、経営層への提言や具体的な職場環境の改善に

繋げる実践力を身につけます。 

 受講料：19,000 円（全 3 コマ） 
 

【その他】 

 申込期間：2026 年 9 月 28 日（月）～10月 30 日（金） 

 講座開講期間：2026 年 11 月～2027 年 1月 

 受講形態：原則、対面開催（一部オンライン併用） 

 修了者特典： 

   各講座の全コマ受講者には、修了の証としてデジタルバッジ※を授与します。 

 ※デジタルバッジは、学習成果や習得した知識・スキルを可視化し、SNS や

プロフィール等オンライン上で証明・共有できる新しい修了証です。 

 

 各講座の詳細・参加申込については、下記 Web サイトをご確認ください。 

 人と地域共創センターHP: https://www.cue.tokushima-u.ac.jp/reskilling/ 

 申込フォーム:http://www.cue.tokushima-u.ac.jp/reskilling/docs/news/508.html 

 

 

 
 

お問い合わせ先 

徳島大学法人運営部地域創生課 

電話番号 088-656-7276 

メールアドレス kygakusk[ｱｯﾄ]tokushima-u.ac.jp 

※メールを送信される場合には、[ｱｯﾄ]を@に置き換えてください。 


