
 
 

徳島大学フォトニクス健康フロンティア研究院 公募要領 
 

１．職種・募集人員 助教 ２名 
（任期５年、再任１回可能で最長１０年） 
 

２．所属 徳島大学フォトニクス健康フロンティア研究院 
 

３．求める人材、業務内容 徳島大学フォトニクス健康フロンティア研究院（IPHF）では、バイオイメージ

ング分野における医工融合研究を推進する新たな研究室（PI：市村垂生教授、2026
年 3 月着任）を常三島キャンパスに開設しました。本研究室では、光学的バイオイ

メージング技術の開発を中核として、画像解析による生物情報の抽出、生命科学応

用を見据えた装置・ソフトウェアのシステム化、ロボティクスを活用した実験自動

化などに取り組みます。具体的な研究プロジェクトとして、たとえば「大視野顕微

鏡によるハイスループット細胞イメージング」、「ライトシート顕微鏡による組織・

オルガノイドの 3 次元観察」、「観察・画像解析・細胞操作を連動させた能動的イメ

ージング」などを進めています。今後は、これらに加えて、様々な光技術の開発に

も着手する予定です。 
本研究室の特徴は、生命科学の現場ニーズに基づく「ニーズ駆動型研究」と、新

規光計測技術を生命科学へ展開する「シーズ駆動型（ニーズ創出型）研究」の双方

を並行して推進する点にあります。「面白くて役に立つ（独創的かつ有用な）」バイ

オイメージング技術の創出を目指します。開発した技術を生命科学へ迅速に応用

し、将来的な社会実装へとつなげるとともに、生命科学と光工学を橋渡しする「異

分野融合のハブ」となる研究室へ発展させたいと考えています。 
このたび、上記研究を推進するため、助教 2 名を公募いたします。顕微鏡光学、

分光学、機械工学・ロボティクス、実験自動化、または光計測技術の生命科学応用

に関する専門性や研究経験を有する方を歓迎します。また、上記の専門性を有して

いなくても、異分野融合研究に関心を持ち、新しい研究に意欲的に取り組める方を

広く歓迎します。 
本研究室は新たに立ち上がった研究室であり、オープニングスタッフとして、研

究テーマの立案、装置・実験系の構築、共同研究体制づくりなどに積極的に関与し

ていただくことを期待しています。新しい研究室ならではの自由度と機動力を活か

し、研究室全体の基盤づくりに参加しながら、若手研究者自身のアイデアや専門性

をもとに独自の研究テーマを育てていくことも歓迎します。バイオイメージングの

新しい研究基盤をともに創り、将来的に自立した研究へと発展させる意欲のある方

の応募をお待ちしています。研究内容や研究方針の詳細については、随時お問い合

わせください。 
４．研究分野 ライフサイエンス 

生物物理学、細胞生物学、発生生物学、生体医工学 

 

情報通信 

ロボティクス、数理情報学、統計科学 

 

ナノテク・材料 



 
ナノマイクロシステム、光工学、光量子科学 

 

ものづくり技術 

計測工学、制御、システム工学、電子デバイス、電子機器 

５．応募資格 博士の学位を有する方 

 

６．給与等 給与は国立大学法人徳島大学年俸制適用職員給与規則による。 

社会保険制度の適用有り。 

７．選考方法 (1) 書類審査 

(2) 面接（書類審査合格者にのみ書類審査の結果を通知します。その際の交通費、

宿泊費は自己負担となります。） 

※選考内容に関するお問い合わせ・質問には一切お答えできません。 

※応募の秘密は厳守いたします。 

 

８．採用予定時期 令和８年１０月１日（木）（以降のできるだけ早い時期） 

９．応募書類 応募方法 : 電子応募 

下記の応募書類(1)から(6)を１つの PDF ファイルにまとめ、「JREC-IN Portal Web 

応募」機能を用いて提出してください。 

提出書類： 
(1) 履歴書（形式自由） 
(2) 研究業績（形式自由。原著論文、解説論文、著書、招待講演、一般口頭及びポ

スター発表、特許、外部資金得状況を含めてください） 
(3) これまでの研究の概要（１ページ程度) 
(4) 今後の研究に対する抱負（１ページ程度） 
(5) 所見を求め得る方の氏名と連絡先（1 名） 
(6) 主要論文の PDF 

 
１０．公募締切 令和８年９月３０日（水）１７時　（必着） 

（但し、選考は随時行うため、適任者が決定次第、締め切る場合あり。興味のある

方は、早めに照会先に問い合わせてください） 

 
１１．照会先 (1) 研究内容等について 

徳島大学フォトニクス健康フロンティア研究院  

市村垂生  
E-mail：taro.ichimura@tokushima-u.ac.jp 
研究室ウェブサイト：https://ichimulab.com 

 
(2) 給与や勤務条件について 

〒770-8501 徳島市新蔵町２－２４ 徳島大学法人運営部人事課人事係 
Tel：088-656-8601  Fax：088-656-7019 
E-mail：jnjin1k@tokushima-u.ac.jp 

 
１２．その他 (1)提出される書類は、パソコン等で印字してください。 

(2)徳島大学フォトニクス健康フロンティア研究院（IPHF）の教員選考においては、

国籍、性別およびハンディキャップ等による差別を排除し、真に優秀な人材を採
用すべく、公平な選考を行います。 

(3)徳島大学は、様々な取組により男女共同参画を推進しており、教員公募におい
ても女性研究者の積極的な応募を歓迎します。 

(4)提供して頂いた個人情報は、採用者の選考及び採用後の人事等の手続を行う目



 
的で利用するものであり、この目的以外で利用又は提供することはありません。

(5)適任の候補者が得られない場合には、最終候補者を選考しないことがあります。
 

 
 



 
応 募 書 類 作 成 要 領               

 
１．履歴書 

1) 書式は、A4 判(縦)横書きで作成すること。（様式自由） 
2) メールアドレスは、選考の過程においての諸連絡に使用するので正しく記載すること。 
3) 連絡先は、電話、郵便等での連絡先とし、勤務先又は自宅のいずれかを記載すること。 
4) 学歴は、高等学校卒業以降、大学卒業又は大学院修了までの学歴を全て記入すること。 
5) 研究生などの履歴は、職歴欄に記入すること。 
6) 職歴は空白期間のないよう簡潔に記入すること。 
7) 所属学会は、全国規模の学会のみを記載すること。 
8) 本学採用後に、重大な経歴詐称が判明した場合には、採用取消や懲戒解雇等の対象となるので、本履

歴書は正確に記入すること。 
 
２．研究業績 

書式は、A4 判(縦)横書きで作成すること。 
①原著論文、②解説論文、③著書、④招待講演、⑤一般口頭及びポスター発表、⑥特許、⑦外部資金得

状況、⑧その他を記載し、それぞれに通し番号を付すこと。 
 
３．これまでの研究の概要 

これまで取り組んできた研究について１ページ程度で自由に記述すること。 
 
４．今後の研究に対する抱負 

着任後に取り組みたい研究内容と方向性、他分野との融合研究の可能性など、１ページ程度で自由に記
述すること。 
 

５．所見を求め得る方の氏名、所属、連絡先（1名） 
氏名、所属、連絡先（email アドレス）を、正しく記載してください。 

 
６．主要論文の PDF 

これまでの研究に関する主要論文（3 報以内）の PDF を添付してください。 
 


