
試験区分：事務

※統一試験第一次試験合格者（独自試験応募者を除く。）または

　独自試験書類審査合格者のうち、本学の第二次試験に申し込まれた方を対象とします。

令和8年8月4日（火）・5日（水）　※参加者多数の場合，6日（木）9:00～11:55も実施いたします。

【午前】　9：00～11：55（8：50受付開始）

【午後】　13：30～16：25（13：20受付開始）

※1グループ定員25名を予定しております。 所要時間：3時間程度

第二次試験のMicrosoft FormsのURLより申し込みください。

※日程について、応募状況によりご希望に添えない場合がありますので、予めご了承ください。

【申込期限】第二次試験の締切と同様

※期限を過ぎますと、URLへアクセスしても送信できなくなりますので、お早めにお申込みください。

締切日後、参加希望者には職場訪問参加日時をメールにて送付いたします。

令和8年7月29日（水）12：00までにメールが届かなかった場合は、下記連絡先までご連絡ください。

【電話番号：088-656-7016】

【メールアドレス：jnjin1k@tokushima-u.ac.jp】

徳島大学日亜会館　

（徳島市新蔵町2丁目24番地）

※アクセスについては，第二次試験の実施要項でご確認ください。

※本学敷地内に駐車スペースはございませんので、公共交通機関を使用してご来場ください。

(1)概要説明

(2)業務紹介

(3)先輩職員とのフリートーキング及び職場見学

(4)個別説明会

・ノート

・筆記用具

・職場訪問への参加の有無が選考に影響することはありません。

・当日はクールビズでお越し下さい。

・参加申込み後、やむを得ず参加日程を変更したい場合は、令和8年7月30日（木）12：00までに

　下記連絡先までご連絡ください。

※ただし、すでに定員に達している時間帯への変更はできませんので、予めご了承ください。

・職場訪問への参加をキャンセルされる方は、開催日の前日までに必ず下記連絡先にご連絡ください。

〈日程変更・参加キャンセル等連絡先〉

【電話番号：088-656-7016】

【メールアドレス：jnjin1k@tokushima-u.ac.jp】

・過去の説明会でよく聞かれた質問についてまとめました。↓

　2ページ目の『徳島大学職員採用試験FAQ』をご確認ください。

・徳島大学公式YouTubeチャンネルはこちら↓

https://www.youtube.com/channel/UCNQE9dKoLma9eGrzFo2WvqQ

・徳島大学公式Xはこちら↓

https://twitter.com/Tokushima_Univ

・徳島大学公式Instagramはこちら↓

https://www.instagram.com/tokushima_univ/

場所

内容

持ち物

備考

令和８年度徳島大学職場訪問実施要項【事務】
　皆さんが抱えている不安や疑問を解消するまたとない機会ですので、積極的にご参加ください！

対象

日時

申込方法

https://www.youtube.com/channel/UCNQE9dKoLma9eGrzFo2WvqQ
https://www.youtube.com/channel/UCNQE9dKoLma9eGrzFo2WvqQ


【徳島大学職員採用FAQ】

・徳島大学の出身ではないのですが，採用に影響はありますか。

　出身大学が選考に影響することはありません。

　実際に本学では、様々な大学出身の職員が活躍しています。

・既卒だと採用に不利でしょうか。

　選考では受験された方を総合的に判断して採否を決定していますので、既卒者が不利となることはありません。

　本学では社会人経験を経て、大学職員として活躍されている方も多くいらっしゃいます。

・研修制度はどのようなものがありますか。

　新任教職員研修、パソコン講習会、英会話研修（基礎・応用・上級の3つのコースを設けています）、

　放送大学利用研修、メンタルヘルス研修、ハラスメント研修、実務担当者向け会計研修等があります。

・異動の際自分の希望する部署に行くことはできますか。

　年に1回希望調査が行われますが、職員の経験・適性，部署毎の人数配分等を考慮して配属先を決定しますので、

　必ずしも希望する部署に配属されるとは限りません。

・勤務場所について教えて下さい。

　新蔵地区・常三島地区・蔵本地区・石井地区のいずれかの地区に配属されます。

　配属先は採用日当日にお知らせするようになります。

・人事交流はありますか。（他大学等への異動はありますか。）

　鳴門教育大学・阿南高専への異動の可能性があります。

　また、文部科学省等に研修生として出向する可能性もあります。

　その際は本人の希望を確認し、決定します。

・過去の新卒・既卒の採用割合について教えてください。

　過去３年間の採用割合を表にまとめましたので、そちらをご確認ください。

男性 女性 合計 男性 女性 合計 男性 女性 合計

新卒 3 4 7 1 6 7 5 8 13

既卒 4 10 14 2 4 6 1 1 2

合計 7 14 21 3 10 13 6 9 15

令和7年度実施 令和6年度実施 令和5年度実施



・子どもが生まれてからも働きたいと思っていますが、育休の制度等はありますか。

　子どもが３歳になるまでの間、職種・男女問わず育児休業を取得することができます。

　職場に復帰した後も、子育てと仕事を両立できるよう、育児短時間勤務や部分休業などの制度が整っています。

　また、徳島大学には女性のワークライフバランスをサポートする組織として、AWAサポートセンター（通称：あわさぽ）

　があり、子育てを支援する様々な取り組みを行っています。

・宿舎はありますか。

　徳島大学には、常三島住宅（40戸）、中洲住宅（15戸）、新浜住宅（70戸）、大坪住宅（80戸）の4カ所に

　計205戸の職員宿舎があります。

　入居できるかはその時の空室状況によりますが，秋頃に案内をしますので入居を考えている場合は，お知らせください。

・業務の忙しい時期はありますか。

　部署の繁忙期や業務内容によって異なりますが、必要に応じて時間外勤務をお願いする場合もあります。

・理系出身でも事務職員になれますか。

　文系・理系問わず、あらゆる分野出身の職員が活躍しています。

・採用時期はいつ決定されますか。

　８月末から順次内定の連絡をいたします。その際に採用日について確認をいたします。


