
                      

 
 

徳島大学国際センター 特任教員 公募要領 
 

徳島大学では、地域中核・特色ある研究大学強化促進事業（J-PEAKS 事業）の取組の一環とし

て、本学の国際連携の強化を推進しています。 
今回、海外大学・研究機関等との連携や外国人留学生のリクルート等を積極的に推進していただ

ける特任教員を下記要領により公募いたします。 
 
 

記 
 
 
１．所属組織等    徳島大学国際センター 
 
２．採用予定時期   2026 年 10 月 1 日（以降のできるだけ早い時期） 
 
３．募集人員     特任准教授、特任講師又は特任助教 １名  
           ※採用時の職位は、応募者の経歴、実務実績等を踏まえて決定する。          

 
４．任  期     単年度契約。 

ただし、審査のうえ更新の可能性あり。 
※雇用期間の上限は、J-PEAKS 事業期間及び本学の規則等に基づき決定す

る。 
 

５．求める能力及び業務内容   
(1) 国際連携及び外国人留学生獲得強化に関する以下の業務 
  ①外国人留学生リクルートに係る企画・実施 
 （海外及び国内の留学フェア、オンライン説明会、海外大学等への訪問、広報活動、進

学希望者への情報提供等） 
  ②海外大学・研究機関、海外協定校等との連絡調整 
  ③外国人留学生への経済的支援の充実に向けた、地域企業・団体等との関係構築及び 

財源・寄附金等獲得に係る企画・調整 
  ④本学の海外学術交流協定校が所在する国・地域における高等教育政策、大学院進学動

向、留学ニーズ等の情報収集・分析 
⑤J-PEAKS 事業及び国際センターに係る関係部局、学内関係者及び関係機関との調整等 

 
(2) その他、J-PEAKS 事業及び国際センターが実施を必要とする業務 

 
６．応募資格   

(1) 以下に示すような実務経験、能力等を有する方 
① 企業・大学・教育機関等において国際交流分野に関して実務経験のある方 
② 日本語及び英語での実務遂行が可能な方 
③ 組織的な業務遂行に必要な協調性、コミュニケーション能力を有し、他組織の教職員

と連携して業務に取組むことができる方 
④ 大学の改革に高い意欲を持ち、業務に対してチャレンジ精神旺盛な方 

(2) 学士以上の学位を有している方。なお、修士以上の学位を有する方がより望ましい。 
 



 
 

 
 

７．給与等 
   年俸制（国立大学法人徳島大学年俸制適用職員給与規則による） 
 
８．勤務時間 
   1 日 7 時間 45 分（原則、始業（8:30）～終業（17:15））、週 38 時間 45 分勤務とするが、

専門業務型裁量労働制に同意した際には、所定の勤務日に勤務した場合 1 日 7 時間 45 分勤務

したものとみなします。 
 
９．勤務地 

国立大学法人徳島大学 国際センター 
   （徳島市南常三島町１丁目１番地 徳島大学常三島キャンパス 地域創生・国際交流会館４階） 
    ※業務の都合により、徳島大学蔵本キャンパスにおいて勤務する場合があります。 
 
１０．選考方法 

(1) 書類審査 
(2) 講演会（講演、質疑応答）※書類審査合格者に対して行う。 
(3) 面接 ※書類審査合格者に対して行う。 

 
１１．提出書類 
   (1) 教員選考申請書（履歴書：写真貼付）（様式１） 

(2) 研究業績書（様式２）※研究業績がある者のみ 

(3) 主要論文等別刷り 2点（コピー可）※研究業績がある者のみ 

(4) 教育業績書（担当してきた授業科目等）（様式３）※教育業績がある者のみ 

(5) 実務経験・社会活動業績書（海外留学支援、国際交流、国際関係業務等の実績）(様式４)  

※実務経験・社会活動業績がある者のみ 

(6) 応募動機及び着任後の抱負（様式任意 2000字以内。内容を補完する写真や図を添付して 

もよい） 

(7) 応募者について参考意見を伺える方 2名の氏名・所属・連絡先・電子メールアドレスを 

       明記した書類（様式任意） 
 
１２．応募締切    2026 年 7 月 31 日（金）17：00必着 
 
１３．応募方法 
   郵送又は Web による応募を受け付けます。 
    【郵送による応募】 

・封筒に「国際センター 特任教員 応募書類在中」と朱書きし、応募書類一式をすべて

PDF 形式で電子媒体（USB メモリ等）に保存したものを、簡易書留で下記宛てに郵送し

てください。 
・提出書類(1)については印刷のうえ、自筆署名したものをスキャンして、PDF ファイル

に変換してください。  
・(3)の主要論文等別刷り 2 点は、論文ごとに１つの PDF ファイルにしてください。 
なお、提出された応募書類（電子媒体）は返却しませんのでご了承ください。  
〒770-8502 徳島県徳島市南常三島町 1 丁目 1 番地 
徳島大学地域創生・国際交流会館４階 
徳島大学学務部国際課国際企画係 
 



 
 

 
 

    【Web による応募】 
・提出書類(1)〜(2)及び(4)〜(7)を 1 つの PDF ファイルにまとめ、そのファイル名を

「TUIO_name.pdf」としてください。 
・提出書類(1)については印刷のうえ、自筆署名したものをスキャンして、PDF ファイル

に変換してください。 
・(3)の主要論文等別刷り 2 点は、論文ごとに１つの PDF ファイルにしてください。 
JREC-IN Portal サイトから Web 応募してください。 

 
・JREC-IN Portal サイトからの具体的な応募方法については下記 Web ページを参照ください。 
 https://jrecin.jst.go.jp/html/app/seek/manuals/jrec-in-portal_user_manual_ja.pdf 

 
１４．照会先 

(1) 勤務内容等について 
徳島大学国際センター長・教授 安澤幹人 
E-mail  yasuzawa @tokushima-u.ac.jp  
Tel：088- 615-3033 
 
 

(2) 給与や勤務条件について 
徳島大学法人運営部人事課人事係 
E-mail jnjin1k@tokushima-u.ac.jp  
Tel：088-656-8601 

 
１５．徳島大学 J-PEAKS 事業及び国際センターにおける業務の詳細については、以下のホームペー

ジを参照してください。 
     徳島大学 J-PEAKS 事業 

https://www.iphf.tokushima-u.ac.jp/ 
 

徳島大学国際センター 
 http://www.isc.tokushima-u.ac.jp/ 

 
１６．その他 

(1) 徳島大学の教員選考においては、国籍、性別、年齢及びハンディキャップ等による差別を    

排除し、真に優秀な人材を採用すべく公平な選考を行います。 
(2) 徳島大学は、様々な取組により男女共同参画社会を推進しており、教員公募においても女

性研究者の積極的な応募を歓迎します。 
(3) 提供していただいた個人情報は、採用者の選考及び採用後の人事等の手続きを行う目的で

利用するものであり、この目的以外で利用又は提供することはありません。 
(4) 面接及び講演を行っていただく際の旅費は、自己負担となります。 

https://jrecin.jst.go.jp/html/app/seek/manuals/jrec-in-portal_user_manual_ja.pdf
https://www.iphf.tokushima-u.ac.jp/
http://www.isc.tokushima-u.ac.jp/



