
徳島大学安全衛生組織：現状と将来構想

人事課
・安全衛生管理推進会議
・各地区安全衛生委員会
・職場巡視
・ストレスチェック
・資格取得推進
・法令改正対応
・救命救急講習会実施
・メンタルヘルス研修会実施

等

資産管理課
・毒物劇物管理(IASO)
・薬品管理委員会

施設マネジメント部
・廃液、試薬廃棄
・作業環境測定
・施設管理

現状の体制

将来の統合体制（構想）

機能分散
↓

一元管理

技術支援部
・作業環境測定受託
・職場巡視

環境安全衛生管理室（仮）
構成員は検討中

（以下検討中）
※環境安全衛生管理室（仮）設置準備室を置き、当該室の構成員・役割を
検討する。また、設置準備室の下に、ワーキンググループを設け、事務的
な検討・打合せを柔軟に行える体制を構築。ワーキンググループでの検
討状況等を必要の都度、設置準備室に報告する。

得られるメリット
・学内問い合わせ先の集約化
・法令改正等の情報収集効率上昇
・全学への統一的な情報提供
・全学的な安全衛生教育の充実
・各種講習会の充実
・人事課職員係の負担軽減
・事故等への対応の迅速化
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