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学長選考の基準について 
 

令和８年３月３０日 
学長選考・監察会議決定 

 
 国立大学法人徳島大学学長選考規則第４条第２項の規定に基づき、下記のと

おり学長に求められる資質・能力及び学長選考の手続・方法について基準を定め

る。 

記 

 
Ⅰ 学長に求められる資質・能力                     

 
１ 学内外から敬意と信頼を得られる高潔な人格と優れた学識を有するこ

と。 

 
２ 大学における教育・研究・社会貢献活動を適切かつ効果的に運営するこ

とができる能力を有すること。 

 
３ 徳島大学の理念・目標を実現するための将来構想と方策を明確に示し、

リーダーシップを発揮して実行できる能力を有すること。 

 
４ 高度な対外交渉力や豊富な人脈等を活用して国内外のステークホルダー

と協働関係を築き、外部資金や優秀な人材を獲得することができる能力を有

すること。 

 
５ 徳島大学の強み・特色を最大限に生かし、地域のニーズや社会の変化に

対応できる教育研究組織づくりや学内資源の有効活用等、戦略的な組織

運営ができる能力を有すること。 

 
６ グローバル化とイノベーションの創出に適した環境を形成し、さらに

推進することができる能力を有すること。 
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Ⅱ 学長選考の手続・方法                         
 
１ 学長候補適任者の推薦（規則第６条） 
(1) 学長選考・監察会議の委員から推薦された者 
(2) 次のいずれかに該当する者のうちから１０人以上の連署により推薦された者 

ア 本学の学長，理事，副学長及び病院長 
イ 本学の専任の教授，准教授，講師，助教及び助手 
ウ 本学の事務職員等のうち副課長相当職以上の職にある者 
【日程】 公示，推薦依頼 令和８年４月１日（水） 

推薦受付期間  令和８年６月１日（月）～６月９日（火） 
 
２ 学長候補者の選考（規則第７条） 
・学長選考・監察会議が，推薦された学長候補適任者から学長候補者３人以内を選考 
・学長候補者の公示 

【日程】 ６月中旬 
 
３ 所信・抱負を聴く会（規則第８条） 
・学長候補者の経歴及び所信・抱負を学内に公表 
・学長候補者の所信・抱負を聴く会を実施 

【日程】 ７月上旬 
 
４ 候補者の適格性調査（規則第１０条） 
・学長候補者の適格性を判断する参考として，適格性調査を実施 

回答者の資格 
ア 本学の学長，理事，副学長，病院長 
イ 本学の専任の教授，准教授，講師，助教及び助手 
ウ 本学の事務職員等のうち副課長相当職以上の職にある者 

【日程】 ７月中旬～下旬 
 
５ 学長候補者の面接（規則第９条） 
・学長選考・監察会議が学長候補者の面接を実施 

【日程】 ８月上旬 
 
６ 学長予定者の選考（規則第１１条） 
・学長選考・監察会議は，学長候補者の所信・抱負，面接及び適格性調査等の結果を参

考に，学長予定者を選考 
【日程】 ８月上旬 

 
７ 学長選考の公表（規則第５条） 
・学長予定者の公示 
・選考結果，選考理由等を大学公式ホームページで公表 

【日程】 ８月上旬 
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