
 

ダイバーシティ推進に関する理念と基本方針 

      

                                  

 

理   念 

徳島大学は、すべての構成員が「自分らしさ」を尊重しあい、安心して学び・働き・

成長し合える環境を築くことを目指します。多様性を力に変え、地域と世界に貢献

する大学として、共に創る未来を育みます。 

  

基本方針 

１．多様性の尊重 

   一人一人の違いを認め合い、尊重し、対話を通じて相互理解を深めます。意思

決定においては多様な価値観・経験・背景に基づく意見を取り入れ、協力的でオ

ープンな体制を構築します。 

  

２．包摂的な環境整備 

性別、年齢、国籍、障がい、性的指向・性自認などに関わらず、誰もが孤立せず

安心して過ごせる教育・研究・就労環境と支援体制を整備します。 

  

３．育てる文化の醸成 

多様な人材が互いに育ち合い、支え合える文化を育みます。 

誰もが、自己、他者ともに寛容で、自分らしく成長し合える環境を整えつつ、特に

支援が必要とされる層への配慮も行います。 
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