
国立大学法人徳島大学 

1 
 

国立大学法人ガバナンス・コードにかかる適合状況等に関する報告書(2024年度)  

 

作成日 2024/9/25   
最終更新日 2024/9/25   

 

記載事項 
更新の 

有無 
記載欄 

情報基準日  ２０２４年７月１日 

国立大学法人名  国立大学法人徳島大学 

法人の長の氏名  河村 保彦 

問い合わせ先  法人運営部総務課 

TEL：088-656-7006 

E-Mail：soumuhosa@tokushima-u.ac.jp 

URL  https://www.tokushima-u.ac.jp/about/concept/governance_code/ 

 

【本報告書に関する経営協議会及び監事等の確認状況】 

記載事項 
更新の 

有無 
記載欄 

経営協議会に 

よる確認 

 

【確認の方法】 

令和６年度第１回経営協議会（令和６年６月２０日）において、「国立大

学法人ガバナンス・コード」にかかる適合状況等に関する報告書（原案）

について説明し、意見照会を行った。 

 

【意見】 

国立大学法人徳島大学の「国立大学法人ガバナンス・コード」の適合状

況について、各原則への対応状況及び規程類の整備・公表等の状況を確認

したが、補充原則を含む全ての原則に『適合』していると判断し、特に意

見は行わない。 

 

【意見への対応】 

経営協議会委員から意見は出されなかったが、引き続き戦略的な法人経

営を行い、社会的責務を果たしていくため、内部統制機能の強化等を行

い、より当法人の特性に適したガバナンス体制の構築に努める。 

 

監事による確認 

 

【確認の方法】 

令和６年度第１回経営協議会（令和６年６月２０日）等において、「国立

大学法人ガバナンス・コード」にかかる適合状況等に関する報告書（原

案）について説明し、意見照会を行った。 

それに対し、令和６年度監事監査計画におけるガバナンス監査の一環と 

して、報告書作成におけるプロセス及び執行部原案の適合状況の記載内容 

等について確認監査が行われ、その結果については、「国立大学法人ガバナ

ンス・コードの適合状況に関する監事意見書」（令和６年７月２４日付文

書）により報告された。 

https://www.tokushima-u.ac.jp/about/concept/governance_code/
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【意見】 

すべての原則等について体制整備が行われ適切に改善を図る動きが確認

されたことから、国立大学法人ガバナンス・コードにかかる適合状況の報 

告書原案には特段の指摘事項はない。 

ただし、より充実したガバナンス体制の構築に向け、多様なステークホ

ルダーに対する情報発信の観点から、改善すべき点と考えられる以下１の

補充原則について検討していただきたい。 

 

■補充原則４－２③ 

本法人では、令和５年度において「国立大学法人徳島大学における研究イ

ンテグリティの確保に関する基本方針及び同規則」（以下、「規則等」という）

を制定し、研究インテグリティの確保に向けた体制を整備するとともに、研

究者に対する研修の強化に取り組んでいる。 

研究活動の国際化、オープン化に伴う新たなリスクへの対応の観点から

研究インテグリティの確保に向けた体制強化は必要不可欠であり、「規則

等」の継続的な見直しによるさらなる取組強化を検討いただきたい。 

 

【意見への対応】 

■補充原則４－２③ 

 研究インテグリティの確保に向け、「国立大学法人徳島大学における研究

インテグリティの確保に関する基本方針及び同規則」を令和5年10月25日

に制定し、相談窓口等を設けるなど体制整備を行った。令和6年度は、研究

者等が研究インテグリティの確保に係る報告や相談をしやすい環境を整備

するため、「研究インテグリティの確保に向けた体制」のフローを見直すなど

更なる改善を図っている。 

 

 

【国立大学法人ガバナンス・コードの実施状況】 

□ 当法人は、運営方針会議を設置していない法人であり、 

原則２－２－１～原則２－２－３（運営方針会議に関する原則）は適用されず、当該原則に関連 

する記載を要しない法人である。 

□ 当法人は、運営方針会議を設置する法人であり、全ての原則の対象となる法人である。 

記載事項 
更新の 

有無 
記載欄 

ガバナンス・コ

ードの各原則の

実施状況 

 

 

 当法人は、各原則をすべて実施している。 

ガバナンス・コ

ードの各原則を

実施しない理由

又は今後の実施

予定等 

 

 実施していない原則はない。 

 

 

✓ 
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【国立大学法人ガバナンス・コードの各原則に基づく公表内容】 

記載事項 
更新の 

有無 
記載欄 

原則１－１ 

ビジョン、目標及

び戦略を実現する

ための道筋 

 

「適合」 

 本学の理念・目標を踏まえ、本学の強み・特色を生かして果たすべき役

割や機能をミッションとして位置付け、ミッション達成のために全学を

挙げて取り組む戦略的な取組及び機能拡張の方向性等を示す中期目標・

中期計画を策定し、公表している。 

 中期目標・中期計画の策定に当たっては、役員会及び教育研究評議会委

員のほか、経営協議会学外委員の意見を聴きながら社会からの要請の把

握に努めるとともに、教育や研究など分野別に担当理事・副学長をトップ

とした各戦略室（「教育」「研究」「地域連携」「国際連携」「広報」「情報」

「経営」（現「経営改革推進本部」））や関係教職員など多様な関係者の意

見を聴いた。 

また、学長のリーダーシップのもと、本学が目指す将来像や将来の夢、

並びにそれを達成するための取組の指針となる徳島大学「INDIGO宣言」及

び重点目標と戦略を示す「徳島大学VISION」を令和５年度に策定・公表し

た。 

【徳島大学INDIGO宣言】 

徳島大学が育成する人物像や目指す方向性を、Integrity（誠実さ）、

Noble and Novel（高潔さと斬新さ）、Dynamism and Diversity（活力と多

様性）、Inclusive（寛容）、Global（世界への発信）、Open（開かれた徳島

大学）の６つの項目にまとめ、徳島県の伝統的な染物である藍染めにちな

んで「INDIGO宣言」としている。 

【徳島大学VISION】 

 「INDIGO宣言」に基づき、「教育」「研究」「社会との共創」「医療」「組

織運営」の５つの骨子における重点目標と戦略を示している。 

 

 

【根拠資料等】 

 ・中期目標・中期計画 

・徳島大学INDIGO宣言 

・徳島大学VISION 

 

https://www.tokushima-u.ac.jp/about/concept/medium_plan/
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/president/indigo.html
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/president/tokushimauniversity_vision.html
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補充原則１－２④ 

目標・戦略の進捗

状況と検証結果及

びそれを基に改善

に反映させた結果

等 

 

「適合」 

 本学では、平成１６年度から令和３年度まで、毎年度の業務実績報告書

及び達成状況報告書等により、中期目標・中期計画の進捗状況と検証結果

等を公表するとともに、その評価結果を改善に反映させていた。 

 令和４年度以降は、年度計画及び文部科学省（国立大学法人評価委員

会）による年度評価が廃止され、各大学が実施する自己点検・評価につい

ては、外部性の確保や、客観的なデータの活用など一層の充実・強化が求

められている。本学では、法人評価や大学機関別認証評価といった法定評

価と自己点検・評価の観点や評価指標の共通化を図るなど、各種評価間の

連動性・親和性を高め、より効率的・効果的に運用できる制度となるよう

自己点検・評価制度の再構築を行った。 

令和５年度に、令和４年度の教育研究等活動における特色ある取組や

優れた実績、財務状況等の大学情報をとりまとめた「運営状況報告書」を

作成した。さらに、財務情報を公開していた財務報告書に、「INDIGO宣言」

及び「徳島大学VISION」に掲げた方向性に基づく本学の活動状況報告を加

え、様々なステークホルダーに向けて分かりやすく報告するための「統合

報告書」を令和５年度より作成・公表している。 

また、本学の理念・目標の実現のため、恒常的かつ継続的な教育研究、

運営、施設設備等の質の維持・向上を図るための点検・評価及び改善（内

部質保証）に関する基本的事項を定めた「徳島大学における内部質保証方

針」を策定し、学長を統括責任者とする内部質保証体制のもと、推進責任

者である理事・副学長が所掌する委員会等における内部質保証の状況を

毎年度確認するとともに、自己点検・評価結果について広く公表してい

る。 

 このほか、部局ごとの活動実績や成果をエビデンスベースで検証し、そ

の評価結果を各部局長と共有し、改善策を求めるとともに、高評価の部局

にはインセンティブ予算の配分を行う「組織別評価」を毎年度実施し、評

価結果を公表している。 

 

【根拠資料等】 

 ・業務の実績に関する報告書、達成状況報告書 

・運営状況報告書 

 ・統合報告書 

・第４期中期目標期間における自己点検・評価制度 

 ・内部質保証方針及び内部質保証方針に基づく自己点検・評価結果 

 ・組織別評価結果 

 

https://www.tokushima-u.ac.jp/about/concept/medium_plan/3st_evaluation_2/
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/concept/self_inspection/
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/profile/togohokoku/index.html
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/concept/self_inspection/
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/concept/self_inspection/
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/concept/self_inspection/
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補充原則１－３⑥

(1) 

経営及び教学運営

双方に係る各組織

等の権限と責任の

体制 

  

「適合」 

 本学は、経営及び教学双方の最終的な判断を行う権限と責任を有する

学長が、最高意思決定機関の役員会、また、経営協議会及び教育研究評議

会の議長として会議を主宰し、学長のリーダーシップのもと、教学と経営

の一体的合意形成を図りながら、法人運営を行っている。 

 また、学長を補佐する理事・副学長を置き、その下に担当理事・副学長

をトップとする各戦略室（「教育」「研究」「地域連携」「国際連携」「広報」

「情報」）、教育担当副学長を委員長とする大学教育委員会等の教学委員

会を設置し、戦略的・効果的な大学運営を行う体制としている。 

 

【根拠資料等】 

 ・国立大学法人徳島大学規則 

 ・徳島大学学則 

 

補充原則１－３⑥

(2) 

教員・職員の適切

な年齢構成の実

現、性別・国際性・

障がいの有無等の

観点でのダイバー

シティの確保等を

含めた総合的な人

事方針 

  

「適合」 

 本学では、「教員選考の基本方針」により教員に求める能力・資質等を

示すとともに、全学人事委員会は、教員人事の一元管理について、総合的

な判断を行っている。 

また、事務職員については、目指す職員像や求める能力・知識、キャリ

ア形成等を定めた人材育成方針を策定し、総合職（ジェネラリスト）のほ

か、情報通信・IT系等の専門性の高い分野においては外部人材の登用を含

む専門職（スペシャリスト）のキャリアマップを策定している。 

 このほか、女性研究者の積極的な登用や、女性管理職比率の向上など、

男女共同参画の取組を推進している。 

 

【根拠資料等】 

 ・国立大学法人徳島大学教員選考の基本方針 

 ・徳島大学全学人事委員会規則 

 ・事務職員の人材育成方針 

 ・徳島大学AWAサポートセンター規則 

 

補充原則１－３⑥

(3) 

自らの価値を最大

化するべく行う活

動のために必要な

支出額を勘案し、

その支出を賄える

収入の見通しを含

めた中期的な財務

計画 

 

  

「適合」 

 本学では、運営費交付金及び外部資金を含めた収入見通しを勘案した

中期計画「予算、収支計画及び資金計画」を策定・公表している。 

 

【根拠資料等】 

 ・中期計画「予算、収支計画及び資金計画」 

 

https://www.tokushima-u.ac.jp/legal/reiki_honbun/x383RG00000001.html
https://www.tokushima-u.ac.jp/legal/reiki_honbun/x383RG00000104.html
https://www.tokushima-u.ac.jp/legal/reiki_honbun/x383RG00000231.html
https://www.tokushima-u.ac.jp/legal/reiki_honbun/x383RG00000628.html
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/information/index.html#010
https://www.tokushima-u.ac.jp/legal/reiki_honbun/x383RG00000524.html
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/concept/medium_plan/


国立大学法人徳島大学 

6 
 

補充原則１－３⑥

(4)及び補充原則

４－１③ 

教育研究の費用及

び成果等（法人の

活動状況や資金の

使用状況等） 

  

「適合」 

 本学では、法定の財務諸表や事業報告書のほか、統合報告書等を作成

し、教育研究の費用及び成果等について公表している。 

 

【根拠資料等】 

 ・財務諸表 

 ・事業報告書 

・統合報告書 

・財務報告書（令和４年度まで） 

 ・財務レポート 

 

補充原則１－４② 

法人経営を担いう

る人材を計画的に

育成するための方

針 

  

「適合」 

 本学では、法人経営を担い得る人材を計画的に育成するため、副理事、

研究部長等を各戦略室等の構成員とすることで、役員の意思決定をサポ

ートしながら当該能力の養成を行うとともに、多様な啓発の機会に積極

的かつ計画的に参加させる等している。 

 また、法人経営を担い得る人材を計画的に育成するための方針として

「役員等候補者の育成方針」を策定・公表しており、その実現状況のフォ

ローアップを実施している。 

 

【根拠資料等】 

 ・役員等候補者の育成方針 

原則２－１－３ 

理事や副学長等の

法人の長を補佐す

るための人材の責

任・権限等 

  

「適合」 

 学長は、学長を補佐する理事や副学長等を学内のみならず、行政機関や

民間企業等経験者の学外からの選考を行い、学長のリーダーシップによ

る、迅速・的確な意思決定を可能とする経営体制として、法人経営の基本

となる教育担当理事・副学長、研究担当理事・副学長、地域・産官学連携

担当理事・副学長、総務・財務・経営改革担当理事・副学長、病院担当理

事・副学長、教育担当副学長、広報担当副学長及びテクニオンとの連携担

当副学長を配置し、その下に担当理事・副学長をトップとする各戦略室

（「教育」「研究」「地域連携」「国際連携」「広報」「情報」）を設置するこ

とで、法人全体の機能強化を図っている。 

 また、長期的な視点に立った経営人材の計画的な育成・確保のための取

り組みを行うとともに各補佐人材の責任・権限等を明確にし、それらを公

表している。 

 

【根拠資料等】 

 ・国立大学法人徳島大学理事及び徳島大学副学長の職務分担について 

 ・役員等候補者の育成方針 

 

https://www.tokushima-u.ac.jp/about/financial/financial/
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/financial/financial/
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/profile/togohokoku/
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/financial/financial/
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/financial/financial/
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/information/#010
https://www.tokushima-u.ac.jp/legal/reiki_honbun/x383RG00000564.html
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/information/index.html#010


国立大学法人徳島大学 

7 
 

補充原則２－２－

１① 

【運営方針会議を

設置する法人のみ

該当】 

運営方針委員の選

任等にあたっての

考え方や選任理由 

 

「－」 

原則２－３－１ 

役員会の議事録 

  

「適合」 

 役員会は、本学の教学、経営両面に関する重要事項の検討・討議及び国

立大学法人法で定める事項について適時かつ迅速な審議を行うととも

に、徳島大学ホームページにおいて議事要録を公表している。 

 

【根拠資料等】 

 ・国立大学法人徳島大学役員会規則 

 ・役員会審議状況 

原則２－４－２ 

外部の経験を有す

る人材を求める観

点及び登用の状況 

  

「適合」 

 本学では、「理事及び副学長の選考方針」に基づき、民間企業経験者、

行政機関経験者等を理事に登用し、多様な意見を法人経営に取り入れら

れるよう体制を整備するとともに、その経験と知見を法人経営に活用す

ることで、柔軟な運営を確保しており、その状況についても公表してい

る。 

 

【根拠資料等】 

 ・理事及び副学長の選考方針 

 ・徳島大学ホームページ（役員等） 

補充原則３－１－

１① 

経営協議会の外部

委員に係る選考方

針及び外部委員が

役割を果たすため

の運営方法の工夫 

  

「適合」 

本学では、経営協議会の学外委員の選考に当たって、多様な関係者から

本学に期待する事項を的確に把握するため、選考方針を策定し、自治体関

係者、経済・産業界関係者、高等教育関係者及び報道関係者から適任者を

選出しており、また当該選考方針を徳島大学ホームページにおいて公表

している。  

また、学外委員が役割を十分に果たすための議題の設定や、社会のニー

ズや視点を大学運営に活用するという観点でテーマを挙げ意見交換を行

うなど、会議の運営方法を工夫するとともに、当該委員からの提言及びそ

の対応状況について公表している。 

 

【根拠資料等】 

 ・経営協議会学外委員の選考方針 

 ・経営協議会学外委員からの提言に対する対応状況 

 

https://www.tokushima-u.ac.jp/legal/reiki_honbun/x383RG00000012.html
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/information/yakuinkai.html
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/information/index.html#010
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/profile/executives/
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/profile/management_council/
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/information/management_consideration.html
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補充原則３－３－

１① 

法人の長の選考基

準、選考結果、選考

過程及び選考理由   

「適合」 

 学長選考・監察会議は、学長の選考に当たって、学長に求められる資質・

能力に関する基準を定め、当該基準を踏まえ、自らの権限と責任において

慎重かつ必要な議論を尽くし、適正に選考を行い、基準、選考結果、選考

過程及び選考理由を公表している。 

 

【根拠資料等】 

 ・国立大学法人徳島大学学長選考規則 

 ・学長選考情報 

補充原則３－３－

１③ 

法人の長の再任の

可否及び再任を可

能とする場合の上

限設定の有無 
  

「適合」 

 学長選考・監察会議は、学長の任期を審議するに当たっては、本学のミ

ッションを実現するために学長が安定的にリーダーシップを発揮するこ

とができるよう、適切な期間を設定している。 

 また、本学における継続的な経営・運営体制の構築のため、学長の再任

の可否や再任を可能とする場合の上限を設け、公表している。 

 

【根拠資料等】 

 ・国立大学法人徳島大学規則 

 ・学長選考・監察会議審議状況 

原則３－３－２ 

法人の長の解任を

申し出るための手

続き   

「適合」 

 学長選考・監察会議は、学長の解任を文部科学大臣に申し出るための手

続について整備し、公表している。 

 

【根拠資料等】 

 ・国立大学法人徳島大学学長選考規則 

補充原則３－３－

３② 

法人の長の業務執

行状況に係る任期

途中の評価結果 

  

「適合」 

 学長選考・監察会議は、学長の業務執行状況について、任期途中におけ

る業績評価を行い、その結果を本人に提示し、今後の法人経営に向けた助

言等を行うとともに、当該評価結果を徳島大学公式ホームページにおい

て公表している。 

 

【根拠資料等】 

 ・国立大学法人徳島大学学長選考規則 

 ・国立大学法人徳島大学学長選考・監察会議規則 

 ・学長選考会議審議状況 

 ・国立大学法人徳島大学学長選考規則第14条に基づく学長の業績評価

結果  
 

https://www.tokushima-u.ac.jp/legal/reiki_honbun/x383RG00000003.html
https://www.tokushima-u.ac.jp/docs/26433.html
https://www.tokushima-u.ac.jp/legal/reiki_honbun/x383RG00000001.html
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/information/screening_meeting.html
https://www.tokushima-u.ac.jp/legal/reiki_honbun/x383RG00000003.html
https://www.tokushima-u.ac.jp/legal/reiki_honbun/x383RG00000003.html
https://www.tokushima-u.ac.jp/legal/reiki_honbun/x383RG00000014.html
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/information/screening_meeting.html
https://www.tokushima-u.ac.jp/docs/34469.html
https://www.tokushima-u.ac.jp/docs/34469.html
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原則３－３－４ 

学長選考・監察会

議の委員の選任方

法・選任理由 

  

「適合」 

本学では、経営協議会、教育研究評議会及び役員会において学長選考・

監察会議の委員の選出について審議を行っており、徳島大学公式ホーム

ページにおいて議事要録を公表している。 

 

【根拠資料等】 

 ・国立大学法人徳島大学学長選考・監察会議規則 

・役員会審議状況 

 ・経営協議会審議状況 

・教育研究評議会審議状況 

 

原則３－３－５ 

大学総括理事を置

く場合、その検討

結果に至った理由 
 

「適合」 

 学長選考・監察会議（令和２年11月30日開催）で審議した結果、学長が

経営、教学の双方について最終判断を行う権限及び責任を有する現体制

が最も経営力を発揮できるという結論になったため、大学総括理事は配

置しないこととした。 

https://www.tokushima-u.ac.jp/legal/reiki_honbun/x383RG00000014.html
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/information/yakuinkai.html
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/information/management_consideration.html
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/information/kyoiku-kenkyu.html
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基本原則４及び原

則４－２ 

内部統制の仕組

み、運用体制及び

見直しの状況 

  

〈基本原則４について〉 

「適合」 

 本学は、教育・研究・社会貢献機能を最大限発揮し、我が国、地域の発

展のために中核的な役割を果たし、社会から理解と支持を得るとともに、

適切に連携・協働を行っていく必要があるため、法定公開情報に加え、法

人経営、教育・研究・社会貢献活動等の大学運営に関する様々な情報の公

表を通じて透明性を確保している。 

 また、併せて、法人の経営、教育・研究・社会貢献活動の安定性・健全

性を示すために、自らを律する内部統制の仕組みを整備・実施し、適正な

法人経営を確保するとともに、その運用体制を公表している。 

 

【根拠資料等】 

・法定公開情報 

・国立大学法人徳島大学内部統制システムの推進体制 

・内部質保証方針 

 

〈原則４－２について〉 

「適合」 

 本学では、行動規範等により教職員に対し適正な職務の実施と社会的

倫理の維持を求めるほか、自己点検や内部監査等の制度の充実を図ると

ともに、運用体制を公表している。 

 なお、令和６年３月に自己点検の在り方を見直して、令和６年度から総

務部総務課による全学的なリスク分析とその結果の共有を行うことと

し、内部統制システム運用の更なる充実を図っている。 

 

【根拠資料等】 

 ・徳島大学行動規範 

 ・法定公開情報 

・国立大学法人徳島大学内部統制システムの推進体制 

  ・ 国立大学法人徳島大学内部統制システムについて（学長裁定） 

 ・国立大学法人徳島大学倫理規則 

 ・国立大学法人徳島大学におけるコンプライアンスの推進に関する規

則 

 ・徳島大学における公益通報の取扱い等に関する規則 

 ・国立大学法人徳島大学内部監査規則 

 

https://www.tokushima-u.ac.jp/about/information/
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/information/index.html#012
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/concept/self_inspection/
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/mission/code_conduct.html
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/information/index.html
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/information/index.html#012
https://www.tokushima-u.ac.jp/legal/reiki_honbun/x383RG00000219.html
https://www.tokushima-u.ac.jp/legal/reiki_honbun/x383RG00000632.html
https://www.tokushima-u.ac.jp/legal/reiki_honbun/x383RG00000632.html
https://www.tokushima-u.ac.jp/legal/reiki_honbun/x383RG00000213.html
https://www.tokushima-u.ac.jp/legal/reiki_honbun/x383RG00000010.html
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原則４－１ 

法人経営、教育・研

究・社会貢献活動

に係る様々な情報

をわかりやすく公

表する工夫 

  

「適合」 

 本学では、透明性の確保のため、法令に基づく適切な情報公開を徹底す

ることに加え、法人経営、教育・研究・社会貢献活動に係る様々な情報に

ついても分かりやすく、ホームページ、徳島大学基金プロジェクトサイ

ト、大学概要パンフレット・広報誌、プレスリリース、定例記者会見、同

窓会連合会交流会（びざん会）の開催など、適切な方法で公表している。 

 

【根拠資料等】 

 ・法定公開情報 

 ・財務レポート 

 ・ホームページ、ＳＮＳ、メールマガジン 

 ・徳島大学基金プロジェクトサイト 

 ・大学概要パンフレット、広報誌 

 ・定例記者会見、プレスリリース 

 ・同窓会連合会交流会（びざん会） 

 

補充原則４－１① 

対象に応じた適切

な内容・方法によ

る公表の実施状況 

  

「適合」 

 本学では、透明性の確保のため、法令に基づく適切な情報公開を徹底す

ることに加え、法人経営、教育・研究・社会貢献活動に係る様々な情報に

ついても分かりやすく、ホームページ、ＳＮＳ、メールマガジン、大学概

要パンフレット・広報誌、プレスリリース、定例記者会見、同窓会連合会

交流会（びざん会）の開催など、適切な方法で公表している。 

 令和５年度は、学長のリーダーシップのもと、本学が育成する人物像や

目指す方向性を明確にし、それを学内外のステークホルダーに向けて示

すため、「INDIGO宣言」及び「徳島大学VISION」を策定し、これを内外に

広く周知するため、ホームページ、概要パンフレット、広報誌等に掲載を

行った。また、学生の保護者には広報誌を送付して大学生活の状況をお知

らせするほか、定例記者会見を通じ、広く地域・社会に対して大学の最新

情報の発信を行っている。 

 

【根拠資料等】 

 ・法定公開情報 

 ・ホームページ、ＳＮＳ、メールマガジン 

 ・大学概要パンフレット、広報誌、統合報告書 

 ・定例記者会見、プレスリリース 

 ・同窓会連合会交流会（びざん会） 

 

https://www.tokushima-u.ac.jp/about/information/
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/financial/financial/
https://www.tokushima-u.ac.jp/
https://giving.honbu.tokushima-u.ac.jp/
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/profile/gaiyo/index.html
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/publicity/toku_talk/
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/publicity/kaiken/
https://www.tokushima-u.ac.jp/press_release/
https://www.tokushima-u.ac.jp/graduates/association/alumni_association/index.html
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/information/
https://www.tokushima-u.ac.jp/
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/profile/gaiyo/
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/publicity/toku_talk/
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/profile/togohokoku/
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/publicity/kaiken/
https://www.tokushima-u.ac.jp/docs/
https://www.tokushima-u.ac.jp/visitor/graduates/alumni_association/
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補充原則４－１② 

学生が享受できた

教育成果を示す情

報 

  

「適合」 

 本学では、学位授与方針により、学生が身に付けることができる能力を

示すとともに、教育目標や学位授与方針を達成するための基本的な考え

方である教育課程編成・実施の方針を、公表している。 

 また、学生生活や学修に関する満足度等の調査結果や学生の進路状況

等についても公表している。 

 

【根拠資料等】 

 ・ディプロマ・ポリシー、カリキュラム・ポリシー 

 ・学生の学修に関する実態調査報告書、学生生活実態調査報告書 

 ・進路状況 

法人のガバナンス

にかかる法令等に

基づく公表事項 

  

■独立行政法人等の保有する情報の公開に関する法律第22条に規定する

情報 

・ホームページ「法定公開情報」 

https://www.tokushima-u.ac.jp/about/information/ 

・ホームページ「内部質保証方針」 

https://www.tokushima-u.ac.jp/about/concept/self_inspection/ 

・ホームページ「財務情報」 

https://www.tokushima-u.ac.jp/about/financial/financial/ 

■医療法施行規則第7条の2の2及び同規則第7条の3に規定する情報 

・ホームページ「病院長選考情報」 

https://www.tokushima-

u.ac.jp/about/information/hospital_screening.html 

■医療法施行規則第15条の4第2号に規定する情報 

・ホームページ「法定公開情報（特定機能病院に係る監査委員会につい

て）」 

https://www.tokushima-u.ac.jp/about/information/index.html#007 

 

 

https://www.tokushima-u.ac.jp/about/information/education_announce/index.html
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/information/education_announce/index.html
https://www.tokushima-u.ac.jp/campus/life_survey/gakushujittaichosa/
https://www.tokushima-u.ac.jp/campus/life_survey/life_survey/
https://www.tokushima-u.ac.jp/career/career_path/course/
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/information/
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/concept/self_inspection/
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/financial/financial/
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/information/hospital_screening.html
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/information/hospital_screening.html
https://www.tokushima-u.ac.jp/about/information/index.html#007

