
2024 年度コンソーシアムとくしま 

就業体験型ターンターンシップ（UIJ インターンシップ） 

受け入れ企業リスト 
A_自治体・地域団体 

A-01. 鳴門市役所（行政部門） 

A-02. 鳴門市役所（消防部門） 

A-03. 徳島県中小企業家同友会 

A-04. 公益財団法人徳島経済研究所   

A-05. 一般社団法人四国の右下観光局   

A-06. 一般社団法人そらの郷 

A-07. 国立大学法人徳島大学未来創造課 

*高専生・短大生応募可 

*高専生・短大生応募可 

*高専生・短大生応募可 

 

*高専生・短大生応募可 

 

*高専生・短大生応募可 

B_金融 

B-01. 阿波銀行 

B-02. 徳島信用金庫 

 

*高専生・短大生応募可 

C_出版・メディア・広告 

C-01. 株式会社あわわ *高専生・短大生応募可 

D_流通・小売 

D-01. 株式会社高橋ふとん店 

D-02. 株式会社日産サティオ徳島   

D-03. 生活協同組合とくしま生協   

D-04. 株式会社ハローズ 

 

*高専生・短大生応募可 

*高専生・短大生応募可 

*高専生・短大生応募可 

E_土木・建築 

E-01. 株式会社エス・ビー・シー 

E-02. 株式会社山全 

E-03. ビューエンジニアリング株式会社 

E-04. 佐々木建設株式会社 

E-05. 四国建設コンサルタント株式会社 

E-06. 三晃産業株式会社 

*高専生・短大生応募可 

*高専生・短大生応募可 

*高専生・短大生応募可 

*高専生・短大生応募可 

*高専生・短大生応募可 

*高専生・短大生応募可 

F_IT・情報処理 

F-01. テック情報株式会社 

F-02. 株式会社オプトピア 

*高専生・短大生応募可 

 

G_製造 

G-01. 株式会社ナカテツ・徳島工場（機械） 

G-02. 大隆精機株式会社（機械） 

G-03. 株式会社 NDK（機械） 

G-04. 徳島カム株式会社（機械） 

G-05. ダイトー工業株式会社（機械） 

G-06. 坂東機工株式会社（機械） 

G-07. 株式会社はなおか（住宅） 

G-08. 日本フネン株式会社（建具） 

G-09. 阿南生コンクリート工業株式会社（生コンクリート） 

G-10. 株式会社日新・四国工場（加工木材） 

G-11. 冨士ファニチア株式会社（家具） 

G-12. 株式会社イルローザ（食品） 

G-13. 光食品株式会社（食品） 

G-14. 株式会社クエスト（医療機器） 

G-15. 東光株式会社（医療機器） 

*高専生・短大生応募可 

 

*高専生・短大生応募可 

 

*高専生・短大生応募可 

*高専生・短大生応募可 

*高専生・短大生応募可 

*高専生・短大生応募可 

*高専生・短大生応募可 

*高専生・短大生応募可 

*高専生・短大生応募可 

*高専生・短大生応募可 

*高専生・短大生応募可 

 

*高専生・短大生応募可 

H_その他 

H-01. 株式会社ツクレボ（地域マネジメント） 

H-02. 株式会社テレコメディア（コールセンター） 

H-03. 株式会社ときわ（ブライダル業） 

H-04. 徳島ヴォルティス株式会社（スポーツチーム運営） 

H-05. OK スポーツクラブ株式会社（健康施設運営） 

*高専生・短大生応募可 

*高専生・短大生応募可 

*高専生・短大生応募可 

*高専生・短大生応募可 

*高専生・短大生応募可 

 



NO A-01 
企業名 鳴門市役所（行政職） 

 

企業サイト https://www.city.naruto.tokushima.jp/ 

受入先住所（事業所） 〒772-8501 徳島県鳴門市撫養町南浜字東浜 170 

徳島市内からの 

交通手段 

ＪＲ徳島駅－鳴門駅 徒歩１０分 

徳島バス 徳島駅前－鳴門市役所前 

受入先部局名 人事課、その他 

募集人数 数名程度 

高専生・短大生の応募 可 

インターンシップ期

間 

８月～９月の平日におる３日間程度 

（参加者との相談により決定いたします） 

企業（部局・事業所）

の特徴 

皆さんは、「公務員」にどのような印象をお持ちでしょうか？堅いイメージや、デスクワークのイメー

ジなど様々あるかもしれません。 

鳴門市では、「県内随一の子育て応援都市」に生まれ変わるための取組や、「新たなまちづくりエリア」

の整備、「フェーズフリー」の思想に基づいたまちづくりなどを推進することにより、「あらたな なる

と」づくりにチャレンジしています。 

また、鳴門市役所は令和６年５月７日より、市民の安全安心をまもり絆をはぐくむ「鳴門らしい」庁

舎を理念として新庁舎が開庁となりました。新庁舎は誰もが利用しやすく、質の高い市民サービスを提

供でき、防災拠点にふさわしい、安心安全かつ環境にやさしく周辺環境と調和した庁舎となっています。 

そして、全国的に有名なさつまいも「なると金時」に「鳴門わかめ」「鳴門鯛」などの豊かな特産物や、

世界最大級の渦潮や、大麻比古神社、大塚国際美術館などの観光資源に恵まれています。 

本インターンシップ

で得られる経験 

行政の仕事は、分野が幅広く、窓口で申請書の受付や市民の方や事業所の方からの問い合せへの回答、

データの整理や、現場に出て施設の管理を行ったり、イベントの企画を行ったりと多岐にわたります。 

インターンシップでは、個人情報保護に配慮し各課についての説明や見学、またスポーツイベント開

催に伴う準備や運営補助、情報発信等、市役所業務の一部を体験していただきます。 

（受入時期に応じて業務内容は変わります） 

応募する学生に求め

ること 

・公務員の仕事に関する興味や関心 

・積極性・主体性に基づいた行動 

・住民からみた率直な意見や思い等を発言してほしい 

勤務にあたっての規

則 

リクルートスタイルもしくは華美でなく、清潔感のある服装 

（体験業務に応じて案内します） 

その他、応募者にお伝

えしたいこと 

みなさまの積極的な参加をお待ちしております。 

 
  



NO A-02 
企業名 鳴門市役所（消防職） 

 

企業サイト https://www.city.naruto.tokushima.jp/ 

受入先住所（事業所） 〒772-8501 徳島県鳴門市撫養町南浜字東浜 170 

徳島市内からの 

交通手段 

ＪＲ徳島駅－鳴門駅 徒歩１０分 

徳島バス 徳島駅前－鳴門市役所前 

受入先部局名 消防署 他 

募集人数 数名程度 

高専生・短大生の応募 可 

インターンシップ期

間 

８月～９月の平日におる３日間程度 

（参加者との相談により決定いたします） 

企業（部局・事業所）

の特徴 

皆さんは、「公務員」にどのような印象をお持ちでしょうか？堅いイメージや、デスクワークのイメー

ジなど様々あるかもしれません。 

鳴門市では、「県内随一の子育て応援都市」に生まれ変わるための取組や、「新たなまちづくりエリア」

の整備、「フェーズフリー」の思想に基づいたまちづくりなどを推進することにより、「あらたな なる

と」づくりにチャレンジしています。 

また、鳴門市役所は令和６年５月７日より、市民の安全安心をまもり絆をはぐくむ「鳴門らしい」庁

舎を理念として新庁舎が開庁となりました。新庁舎は誰もが利用しやすく、質の高い市民サービスを提

供でき、防災拠点にふさわしい、安心安全かつ環境にやさしく周辺環境と調和した庁舎となっています。 

そして、全国的に有名なさつまいも「なると金時」に「鳴門わかめ」「鳴門鯛」などの豊かな特産物や、

世界最大級の渦潮や、大麻比古神社、大塚国際美術館などの観光資源に恵まれています。 

本インターンシップ

で得られる経験 

消火訓練や応急手当等の訓練また、救助訓練を中心に経験していただき、実際の業務に近い体験をし

ていただきます。チームで想定訓練を行い 1人 1人が考え想定訓練をやりきることで、チームワークの

大切さや、訓練を通して他の隊員と力を合わせてミッションを完了した 

達成感などを体験し、人の役に立つ仕事の魅力の一部分を体験していただけます。 

応募する学生に求め

ること 

・訓練等に真摯に取り組み最後まであきらめずに取り組む姿勢 

・積極性・主体性に基づいた行動 

勤務にあたっての規

則 

動きやすい服装 

（体験業務に応じて案内します） 

その他、応募者にお伝

えしたいこと 

消防士希望の方の積極的な応募をお待ちしております。 

 
  



NO A-03 
企業名 徳島県中小企業家同友会 

 

企業サイト https://tokushima.doyu.jp/ 

受入先住所（事業所） 徳島市問屋町 43 番地 

徳島市内からの 

交通手段 

車 or 二軒屋駅から徒歩 15分 

受入先部局名  

募集人数 1 名 

高専生・短大生の応募 可 

インターンシップ期

間 

8 月中旬から 9月末までの平日のうち３日間（参加者と相談の上決定します） 

企業（部局・事業所）

の特徴 

県内約 500 名の中小企業経営者が所属する任意団体の事務局です。 行事も多く経営者間の交流も活発

な中で、経営者の秘書的業務を担うことができます。 

本インターンシップ

で得られる経験 

経営者と身近で話ができる経験は日常では体験しにくい、貴重な経験となります。 例会（勉強会）等を

通して、いろんな地域や職種、年齢の経営者たちの考え方に触れられるので、仕事に対する姿勢や社会

人としてのマナー等の視野が一段と広がり、徳島県の地域経済への関心が高まります。 パソコンでの業

務内容も、Word や Excel など基本的なものから、Photoshop での画像編集や Zoom 会議の設営も経験で

きます。 ※インターンシップ当日の行事予定により内容は変更します 

応募する学生に求め

ること 

柔軟に何でも吸収する姿勢、笑顔 

勤務にあたっての規

則 

○ 勤務時間は 10時～17時の 7時間を予定（1時間の休憩を含む） 

○ 例会(勉強会)にも参加していただきたいので、夜の行事に参加する場合はフレックスとなり 14時

～21時までの 7時間となります 

その他、応募者にお伝

えしたいこと 

まずは楽しんでもらいたいです。お気軽にお申込みください。 

 
  



NO A-04 
企業名 公益財団法人徳島経済研究所 

 

企業サイト https://www.teri.or.jp 

受入先住所（事業所） 徳島市西船場町 2-12阿波銀行第二別館 4F 

徳島市内からの 

交通手段 

徳島駅より徒歩 8分 

受入先部局名 調査研究部門 

募集人数 1 名 

高専生・短大生の応募 不可 

インターンシップ期間 8/1～9/30 のうちの 4～5日間 

企業（部局・事業所）の

特徴 

阿波銀行グループの地方シンクタンクです。主に地域の経済や産業などの調査研究を行っています。

常勤役職員は 9名と小所帯ですが、県内唯一のシンクタンクとして 39年の活動実績があります。 

本インターンシップで

得られる経験 

事前に調査研究するテーマ（主に徳島県の経済・産業に関すること） 

を協議・決定し、実習期間で完成させていただきます。 

応募する学生に求める

こと 

地方創生や徳島県の経済・産業等に興味のある方 

勤務にあたっての規則 ○ 受入時間 8:30～17:30、服装：夏期軽装（ネクタイ無、スーツ上着不要、外部の方との面談に失

礼のない服装） 

○ ノートパソコンを持っていれば持参 

その他、応募者にお伝え

したいこと 

 

 

 

  



NO A-05 
企業名 一般社団法人四国の右下観光局 

 

企業サイト https://shikokunomigishita.jp/ 

受入先住所（事業所） 徳島県海部郡美波町奥河内字弁才天１７－１ 

徳島市内からの 

交通手段 

ＪＲ牟岐線（最寄り駅：日和佐駅から徒歩５分）又は自家

用車 

受入先部局名 本部事務局 

募集人数 １名～５名 

高専生・短大生の応募 可 

インターンシップ期間 8 月 1日〜9月 30 日までのうち 5日間（連続した 5日間とは限らない） 

企業（部局・事業所）の

特徴 

四国の右下観光局は、平成３０年３月に、徳島県南部県域（四国の右下と呼んでいる）の活性化を

図る目的で設立されました。第三種旅行業登録に基づく着地型旅行商品の企画開発・販売促進をはじ

め、体験型旅行・教育旅行（修学旅行等）の誘致促進、特産品の企画開発などの取組を行っています。 

令和２年１月には、観光庁の「地域連携ＤＭＯ（観光地域づくり法人）」に登録され、地域経営の視点

に立った「観光地域づくりの司令塔」として、「地域の稼げる」仕組みづくりによる地域経済の持続的

な成長・活性化や地方創生に貢献する農林水産業、商工業、文化・環境等の幅広い分野と連携した「地

域の総合政策」としての取組など、多様な関係者と協働した戦略的観光地域づくりを実践しています。 
本インターンシップで

得られる経験 

四国の右下観光局の業務だけではなく、連携いただいている事業者での体験を用意します。地域で活

躍する多様な事業者との交流を通じ、観光を切り口とした「地域課題解決・地方創生」に取り組む現

場の生の取組を体感していただきます。連携したプログラムには日程調整が必要ですので、マッチン

グが決まった方と相談しながらプログラムを検討します。具体的には以下の体験を準備しています。 

【具体的な体験】 

右下観光局の取組に関するワークショップによるＤＭＯの役割や地域課題の現状の把握／右下観光局

主催の募集型企画旅行へのアテンド実践（ふるさと教育プログラムツアーや四国の右下丸ごとキャン

プ等）／民宿等における外国人おもてなし実践（料理の準備、お風呂や宿泊部屋の準備、宿泊客への

対応など）／有機農業、無農薬栽培等による六次産業化の取組／「山～川～海」の自然サイクル再生

を目指した環境保全への取組／「伝統文化・伝統芸能」の持続可能な活動基盤構築に向けた取組／「DMV

（ﾃﾞｭｱﾙ･ﾓｰﾄﾞ･ｳﾞｨｰｸﾙ：鉄道車両としても走行可能なバス車両）」導入による地域活性化への取組／

YouTube（みぎアゲ TV）における情報発信の実践（上記インターンシップ活動を自ら撮影・編集・投稿

していただきます。） 

応募する学生に求める

こと 

徳島県南部における豊かな自然・豊富な食材・類い希な歴史文化のみならず、地域で活躍されてい

る方々の地元に対する「誇り」「郷土愛」など、四国の右下を理屈抜きで五感をフル活用して感じ取っ

てください。 

その中で、地方を取り巻く厳しい現状・苦悩や課題解決に向けた様々なチャレンジなど、いわゆる

地方創生の取組を体感いただきます（地方創生、起業・複業、田舎暮らし、地域おこし等に関心のあ

る学生さんに向いている内容となっています。） 

そして、参加者の皆さんが歩まれる人生（地域社会に対して何を貢献できるか・何を還元したいか等）

のヒントになるであろう「感銘」「共感」「出会い」「心に残る誰かの一言」など、何か一つだけで良い

ので持ち帰っていただき、四国の右下でのインターンシップ体験が、今後の皆さんの活動の原点にな

れば幸いです。 

勤務にあたっての規則 服装：動きやすい格好でご参加ください。 

勤務時間：9:00～17:00（勤務時間は調整可能です。また、プログラムの内容によっては、17時を超え

る場合もございます。） 

その他、応募者にお伝え

したいこと 

受入先までの移動手段、宿泊先等は自身で用意いただく形になりますが、夜の活動が可能であるな

ら、古民家をリノベーションしたゲストハウスでの宿泊付きプログラムも提供可能です。詳細につい

ては受け入れ決定後相談しながら決めていきます。 

備考 昨年のインターンシップの様子を動画で見ていただけます。 

右記 QRコードにアクセスしてください。 

 

 

 

 

 

 

 

  



NO A-06 
企業名 一般社団法人そらの郷 

 

企業サイト にし阿波～剣山・吉野川観光圏公式サイト (nishi-

awa.jp) 

受入先住所（事業所） 徳島県三好市池田町シマ 995-1 

徳島市内からの 

交通手段 

ＪＲ阿波池田駅から徒歩 20分 

受入先部局名 そらの郷事務局 

募集人数 １～３名程度 

高専生・短大生の応募 不可 

インターンシップ期

間 

７月２９日から９月２７日の平日のうち連続する最大５日間となります。（８月１２日の週を除く。） 

参加するインターンシップ生と相談しながら受入日程を調整します。 

企業（部局・事業所）

の特徴 

一般社団法人そらの郷は、徳島県西部の美馬市、三好市、つるぎ町、東みよし町の「にし阿波エリア」

の観光による地域づくりを担う組織です。 

「次世代につなぐため、魅力ある地域を創造します。」との事業理念のもと、観光地域づくりの戦略策

定、体験型旅行商品の開発、国内外からの誘客活動、受け入れ体制の整備などを行うとともに、体験型

教育旅行や企業研修、インバウンドツアーなどの受け入れを行うことにより、観光振興による「住んで

よし、訪れてよし」の地域づくりを推進しています。 

本インターンシップ

で得られる経験 

インターンシップでは、観光地域づくりの現場を体験していただきます。 

なお、そらの郷では毎日同じ業務をしているのではなく、その時々により教育旅行の受け入れや、欧米

からのインバウンドツアーへのおもてなし、観光地域づくりに関する会議、地元関係者との調整など多

岐にわたる業務を行っていますので、受け入れる時期によって違う内容の業務を体験していただくこと

になりますが、業務体験をしていただくことにより、観光による地域づくりの実情を知る機会となりま

す。 

応募する学生に求め

ること 

デスクワークに加え、外に出てお客様等を案内する業務もありますので、積極的に行動できる方を希望

します。 

勤務にあたっての規

則 

勤務時間は原則として８：３０～１５：３０（休憩１２：００～１３：００）の１日６時間の勤務とな

ります。（阿波池田８：０９着、１６：０９発） 

服装は動きやすくラフ過ぎないものでお願いします。 

その他、応募者にお伝

えしたいこと 

もし自家用車で通勤を希望する方については駐車場をご用意します。 

昼食については日替わり弁当(５００円)をご用意できます。 

 
 

  



NO A-07 
企業名 国立大学法人徳島大学（総務部未来創造課） 

 

企業サイト https://www.tokushima-u.ac.jp/ 

受入先住所（事業所） 徳島県徳島市新蔵町 2丁目 24 番地 

徳島市内からの 

交通手段 

徒歩：徳島駅から 15分 

バス：徳島駅前より徳島市営バス「津田」ゆき又は東部循環線左回り

ゆき、小松島市営バス各方面ゆき、徳島バス「富岡・橘」ゆきに乗車

し、いずれも「新蔵町」下車徒歩 1分 

受入先部局名 総務部未来創造課 

募集人数 １～３名程度 

高専生・短大生の応募 可 

インターンシップ期間 8 月 1日(木)～９月 27日(金)までの連続した平日の 3〜5 日間 

但し、8月 13日（火）～16日（金）は除く 

企業（部局・事業所）の

特徴 

徳島大学は、「自主と自律の精神に基づき、真理の探究と知の創造に努め、卓越した学術及び文化を継

承し向上させ、世界に開かれた大学として、豊かで健全な未来社会の実現に貢献する」という理念を

掲げ、地域の産業、医療、文化、行政の中核を担うことのできる高い知的能力と道徳意識を持ち、国

際的にも活躍できる人材の育成を重要な使命としています。文系、理系、及び医療系の各分野で多数

の特筆すべき研究が日夜推進されていますが、そのうちでも特にノーベル物理学賞の受賞者を輩出し

た青色ＬＥＤ研究をはじめとする「光科学分野」と医学、歯学、薬学、医科栄養学、保健学及び病院

を有する「総合医科学分野」が強み・特色です。 

本インターンシップで

得られる経験 

総務部未来創造課は新設後３年目という新しい部署です。同窓会、徳島大学基金を担当する未来創造

係と大学の総合的な広報活動を担う広報係とで構成されています。未来創造係では、卒業生・修了生

をはじめ、地域の方々など徳島大学の支援者を大きくするため、広報係では、SNSやデジタルサイネー

ジの動画作成など、在学生をはじめ受験生や大学の教育・研究活動をたくさんの方に知っていただく

ため、いずれも、大学の魅力や最新情報を発信するという共通の使命を持っています。あらゆる媒体

を想定し、伝えるためのコンテンツ作り、発信方法を一緒に考えてください。また、反対に典型的な

事務作業などの業務を通し、大学を支える縁の下の力持ちのような業務も経験していただくことで、

組織の仕組みを経験してください。 

応募する学生に求める

こと 

大学の運営組織や広報などの業務に興味を持ち、前向きに関連業務の実施に取り組んでくれる方。文

章作成、動画作成及び SNS全般に興味あるいは既に発信を行っている方。 

勤務にあたっての規則 勤務時間：9時 00分～16時 00分（12:00～13:00休憩） 

服装：夏期における軽装での執務期間中であるため、ネクタイは不要。Tシャツ・短パン又はそれに準

ずる服装は不可 

昼食：事務所周りに食事処、コンビニはありませんので、出勤時に用意してください。 

出勤手段：インターンシップに伴う駐車場はありませんので、徒歩、自転車、公共交通機関を利用し

てください。 

その他、応募者にお伝え

したいこと 

留意事項：総務部未来創造課のある新蔵地区は学生のいない事務局となります。 

また、インターンシップ期間中は夏休みですので、実際の取材などは予定していません。 

参考 業務内容の参考として、以下の QRコードから本課の取り組みをご覧いただけます。 

                     

       X      Instagram          徳島大学びざん会 Facebook   2024 徳島大学プロモーションビデオ 

  



NO B-01 
企業名 株式会社阿波銀行 

 

企業サイト https://www.awabank.co.jp/recruit/fresh/ 

受入先住所（事業所） 徳島県徳島市西船場町 2丁目 24—1 

徳島市内からの 

交通手段 

徳島駅より徒歩 

受入先部局名 経営統括部人事課 

募集人数 上限なし 

高専生・短大生の応募 不可 

インターンシップ期間 8 月 21 日〜26日（対面）、9月 2日〜6日（オンライン）のどちらか希望する方に参加いただきます。 

企業（部局・事業所）の

特徴 

■お客さまからの高い支持 

当行の徳島県内シェアは、貸出金 47.39％、預金 40.78％と共に高いシェアを誇っています。また、徳

島県内のメインバンクシェアは 55.8％で首位です。（東京商工リサーチ「2023 年メインバンク調査」

より）そして、お客さまとの信頼関係の構築を大事にしています。 

■関東・関西へも積極的に展開 

地元徳島の発展をめざす一方で、古くから東京・大阪など徳島県外にも積極的に事業展開しています。

（徳島へのＵターン後も、東京・関西エリアでの活躍の機会があります。） 

■キャリア支援課を新設・新人事制度のスタート 

2023年 4月より、キャリア支援課を新設。新人事制度もスタートし、職員一人ひとりの多様な価値観

に寄り添い、個々のキャリア開発を支援することで、環境変化に柔軟に対応し、自発的に課題解決に

取り組む人材の育成を図ります。 

 

本インターンシップで

得られる経験 

■そもそも銀行ってなに？ 

■本店営業部見学（カメラが潜入） 

■徳島ってどんな県でしょうか？「徳島の経済と産業」という視点から、徳島について考えてみまし

ょう。 

■グループワークで地方創生を考える 

地方創生とは、“地域を元気にする”こと。 

徳島県とタッグを組んで、「観光」「農業」「eスポーツ」など、地元徳島を盛り上げる活動に取り組む

阿波銀行の新たな一面を知ってください。 

■先輩行員座談会 

「入行前と後で感じたギャップは？」 

「阿波銀行の好きなところ・嫌いなところは？」 

聞きたいことは何でも聞いてください！ 

 

応募する学生に求める

こと 

主体性・協調性・挑戦する姿勢 

勤務にあたっての規則 リクルートスーツを着用 

その他、応募者にお伝

えしたいこと 

対面もしくはオンラインどちらでもご参加ください。 

同じ内容で予定しております。 

 

  



NO B-02 
企業名 徳島信用金庫 

 

企業サイト http://www.shinkin.co.jp/tokusima/ 

受入先住所（事業所） 徳島市紺屋町 8番地 

徳島市内からの 

交通手段 

徳島駅から徒歩 15分 

受入先部局名 人事部 人事課 

募集人数 1～3名 

高専生・短大生の応募 可 

インターンシップ期間 3～5日間（日程は相談の上決定します。） 

企業（部局・事業所）の

特徴 

私たち信用金庫は、営業エリアを限定し、地域で集めた資金を地域の中小企業や個人に融資すること

によって、地域社会の発展につなげることを使命としています。 

本インターンシップで

得られる経験 

金融機関の仕事のやりがいに通じる「地域金融機関に求められる役割＝お客様からの期待」がどうい

ったものか理解してもらいます。窓口係や渉外係の切り口で、職場体験してもらうことで仕事の全体

像を感じてもらいます。 

応募する学生に求める

こと 

業界への興味に関わらず、自ら学ぶ姿勢を求めています。 

勤務にあたっての規則 リクルート、スーツの着用をお願いします。 

その他、応募者にお伝

えしたいこと 

悩んだら、行動しましょう。きっと自分の力になると思います。 

 

  



NO C-01 
企業名 株式会社あわわ 

 

企業サイト コーポレートサイト／https://www.awaawa.com/company/about/ 

オウンドメディア／https://awawa.app/ 

受入先住所（事業所） 徳島市南末広町 2‐95 

徳島市内からの 

交通手段 

駐車場・駐輪場あり 

最寄りのバス停は「南末広町」です 

受入先部局名 あわわ まちの人事部（社内の各部署に関わってもらうプログラムを用意します） 

募集人数 4～5名 

高専生・短大生の応募 可 

インターンシップ期間 8～9月上旬、9月下旬のうち基本平日 5日間 

※応募者との相談に応じて調整します。（学業に支障がない場合は 7 月、10 月も受け入れを検討しま

す。） 

企業（部局・事業所）の

特徴 

 

『あわわ』は「徳島をもっとユニークに。」するため、様々な企画に挑戦（企画立案や取材・広報作業）

しています。WEB マガジンとアプリのといったメディアの運営、それに関わるコンテンツ制作は重点

アクションの一つです。また最近では地域の採用や人材定着・育成の課題に取り組む「まちの人事部」

も立ち上がり、学生と企業をつなぐイベントを軸としたコミュニティづくりや各種情報発信も行って

いきます。 

本インターンシップで

得られる経験 

徳島県内のメディアとして、情報発信を軸とした取材型のプログラムを体験いただけます。プログラ

ムは以下をベースに、事前ヒアリングのもと応募者の希望を加味してオーダーメイドで作成いたしま

す。 

●メディアコース（#メディア#ライティング#広告） 

フリーマガジン「あわわ」及びあわわのオウンドメディア（WEB・アプリ）の運営。情報発信を軸と

しながらも、読者やユーザーのニーズを分析し、アイデアと行動力でさまざまなコンテンツを提供し

ます。ヒアリング力やライティングスキルを伸ばしたい方におすすめです。 

※昨年度のインターンシップでは、人気のカフェや地元プロスポーツチーム、お寺などを取材。実際

に作成してもらった記事を一般公開しました。 

●地域課題探求コース（#地域編集＃地方創生#郷土愛） 

人口減少、少子高齢化…徳島県は、課題最先端のエリア。郷土季刊誌「めぐる、」のスタッフととも

に地域に赴き、地域の今を体感していただきます。「検索」が当たり前の世界ですが、「検索」に引

っかからない情報を「収集」「編集」「発信」する過程を見たり・体感したりすることができます。

※昨年度のインターンシップでは上勝阿波晩茶の関係者に生産や流通の話を聞き、実際にイベントで

販売する経験も提供できました。 

●課題解決型ビジネスプランニングコース（#企画営業#プランニング） 

徳島の採用・育成・人材定着の地域課題に取り組む「まちの人事部」のメンバーとして。企業で働く

人や就職活動中の学生に向けたイベントの企画や現場での提案型営業などを体感していただきます。

企業が学生をどうみて、どのようなことを期待しているのか知りたい方や企画力・提案力を伸ばした

い方におすすめです。 

応募する学生に求める

こと 

・目的のために考え、自発的に行動できる力 

・ワクワクを生み出したり伝えたりすることに対する熱意 

勤務にあたっての規則 基本的には平日の 10:00～17:00 になる予定です 

※土・日曜、祝日イベント取材・ワーク等が発生する場合もあります。 

服装はスーツ以外で来てください（ただし、カジュアルすぎる服装はご遠慮ください） 

その他、応募者にお伝え

したいこと 

一緒に最後までやりきりましょう！ 

  



NO D-01 
企業名 エミネルホールディングスグループ 株式会社高橋ふとん店 

 

企業サイト https://www.futonten.info/ 

受入先住所（事業所） 株式会社高橋ふとん店臨空本部事務所 徳島県板野郡松茂町豊

久字朝日野 6-5 

徳島市内からの 

交通手段 

バス、自家用車 

受入先部局名 - 

募集人数 2 人 

高専生・短大生の応募 不可 

インターンシップ期間 8 月～9月の間の 3日間で応募者と相談しつつ調整します。 

企業（部局・事業所）の

特徴 

当社は人を大切にする経営を行っているため、社員に寄り添った職場環境となっています。それも企

業理念である「私たちは一致協力して笑顔のあふれる明るい社会を創ります」という考えがあるから

です。それが認められ、「日本でいちばん大切にしたい会社大賞」「くるみん」「えるぼし」「もにす」

など、様々な賞や認定を頂いております。企業理念を基に働いていますので、どの部署に行っても理

念を感じていただけますし、どの施策も理念に結び付いています。是非お越しいただき実際に見てい

ただけると幸いです。 

本インターンシップで

得られる経験 

○ 当社がどのような考えを持って働いているかを学んでいただくことが出来ます。 

○ インターンシップにお越しいただく事で、理念を持つことの重要性をお伝えいたします。 

これから就職活動をしていく上で、理念の重要性を知ることは必要不可欠です。当社のインターンシ

ップでは、「一致協力して笑顔のあふれる明るい社会」を創るためにどう働いているか？どのような取

り組みを行っているかを知っていただき、実際に体験していただきます。 

応募する学生に求める

こと 

笑顔、感謝を伝えることを大切にしている方。前向きに物事に取り組める方。  

勤務にあたっての規則 服装の指定があります。応募していただいた方にご説明します。 

朝礼から参加していただきます。 

その他、応募者にお伝え

したいこと 

気になる点、質問等あれば、担当教員の方を通じてお問い合わせいただくか、担当の総務部寺本まで

お気軽にご連絡ください。 

TEL:088-624-8680 mail:m.teramoto@futonten.co.jp 

 

  



NO D-02 
企業名 株式会社日産サティオ徳島 

 

企業サイト https://ns-tokushima.nissan-dealer.jp/ 

受入先住所（事業所） 徳島県徳島市応神町古川字日ノ上 8番地 

徳島市内からの 

交通手段 自動車、バス 

受入先部局名 経営管理グループ 

募集人数 5 名 

高専生・短大生の応募 可 

インターンシップ期間 指定の 5日間(8 月 19日～23日) 

企業（部局・事業所）の

特徴 

【企業の特徴】 

○ ★お客様満足度調査全国 No.1(23年度下期小規模部門)★ 

○ 日産サティオ徳島は、事業を通じて、地域のモビリティサービスの中核を担い「徳島の交通社会

を安全・安心・快適にします」を VISIONに掲げています。 

○ 日産自動車は、自動運転技術で業界をリードしています。 

○ 自動運転技術が搭載された安全な車を徳島で普及させ、事故に遭う人を一人でも減らし、お客様

のカーライフを安心でき、快適なものにしていくことが私たちの仕事です。 

○ ワークライフバランスにも力を入れています。「笑顔あふれる日産サティオ徳島」を実現する為、 

パパママ社員が子育てと両立した働き方ができるように当事者同士で話し合える委員会を運用

しています。今後は定年延長や在宅勤務等の今の時代に沿った働き方を導入予定です。 

○ 私たちは、日産サティオ徳島というチームが持つ無限の可能性を信じ、常に改善し、常に挑戦し

続けています。 

【直近のメディア掲載や受賞歴】 

徳島県はぐくみ支援企業認定／徳島県知事賞受賞／事業継続力強化計画（BCP）認定を取得／四国 3S

ネットワーク最優秀賞受賞／徳島ニュービジネス支援賞の大賞／とくしま創生アワードプラン部門大

賞(Ponte)／チーム育児応援企業登録／徳島市ダイバーシティ経営企業認定 etc . 

本インターンシップで

得られる経験 

日産サティオ徳島の業務は自動車販売だけではありません！環境省の進める脱炭素型カーシェアリン

グ、障がい者の就労継続支援といった、今の社会のニーズに応える新規事業に積極的に挑戦している

会社です。今回のインターンシップでは幅広い業務が見える経営管理グループでの仕事を体験してい

ただきます。「地域に根差した会社として必要とされるための取り組み」「お客様満足度調査 No.1 を獲

得するためのダイバーシティ（多様な人材を活かす）経営」「VISIONを追い求め日々挑戦する会社の仕

組み」などを直に見ていただきながら、社会人として「夢」を持つことの大切さをお伝えします。 

応募する学生に求める

こと 

お祭り野郎&女子大歓迎！！ 

○ 日産サティオ徳島のビジョンに共感し、ともに頑張ってくれる人 

○ 自分が主役の人生を歩んでいる人 

○ 仲間にありがとうと言える人 

○ 挑戦を楽しめる人 

勤務にあたっての規則 服装／ビジネススーツ（8月 21 日は私服） 

勤務時間／9:15～16:00 

その他、応募者にお伝え

したいこと 

以下のスケジュールでの実施を予定しています。 
【1day】9:15～16:00 

9:15   朝礼参加 

10:00 自己紹介、社長講和、会社紹介 

12:00 昼食 
13:00 社長・社員講和、自身の強み診断、挑戦、コーチングスキル研修 

【2day】9:15～16:00 

9:15   朝礼参加 
10:30 カーライフアドバイザー（営業職）体験 @論田支店 

13:00 昼食 

14:00 カーライフアドバイザー（営業職)体験 
【3day】9:00～16:00 

社長、先輩社員との座談会＆懇親デイキャンプ ＠大神子海岸 

※雨天時は、神山観光＆サテライトオフィスでの懇親会 
【4day】9:15～16:00 

9:15   朝礼参加 

10:30 グループ企業見学、体験 
13:00 昼食 

14:00 お客様、グループ企業社員にインタビュー 

【5day】9:15～16:00 
9:15 朝礼参加 

10:00 振り返り、まとめ 

12:00 昼食 
13:00 企業の中で自身に出来ること、挑戦したいこと、夢を描く 

15:00 発表 

 

  



NO D-03 
企業名 生活協同組合とくしま生協 

 

企業サイト  

受入先住所（事業所） 美馬支所・阿南支所・徳島南支所・板野支所・名西支所 

徳島市内からの 

交通手段 

公共交通機関利用、自家用車 もしくは送迎 

受入先部局名 宅配事業部 

募集人数 何名でも大丈夫ですが、1日に 1～2名 

高専生・短大生の応募 可 

インターンシップ期

間 

8 月 1日から 9月 30 日の期間のうち土日を除く 3日間（祝日も含む。日程は相談に応じます。） 

企業（部局・事業所）

の特徴 

とくしま生協の職員は、「ありがとう」という言葉を大切にしています。職員同士もそうですが、組合

員さんへ「ありがとう」という感謝の言葉、そして、家族のように私たちが配送に来るのを待っていて

下さる組合員さんからも日々、多くの「ありがとう」の言葉をいただきます。 

生協とは、地域の皆さまが組合員となり「安心で安全な商品が欲しい」「くらしを良くしたい」といっ

た様々な願いを実現するために、自分たちが必要な商品やサービスをみんなで「利用」し意見を出し合

ってし「運営」する。そのための組織が生協です。 

徳島県全域の約 12 万世帯がとくしま生協の組合員です。くらしに役立つ食料品や日用品などの商品の

供給とサービスを組合員さんに提供するため、配送事業、店舗事業、共済事業、夕食宅配など、組合員

さんのくらしや想いに寄り添い、くらしに役立つ様ざまなサービスの提供を行っています。 

本インターンシップ

で得られる経験 

とくしま生協の中心となる業務として、毎日の生活に欠かせない商品を幅広く取りそろえた店舗を運営

する店舗事業と、組合員さんに毎日商品をお届けする宅配事業があります。店舗事業では鮮度と美味し

さを保ち、活気のあるお店を運営するための工夫を見ていただきます。宅配業務では、実際の配送に同

乗していただきます。配送の仕事がただ商品を田どけるだけでなく、地域の方とのコミュニケーション

や、地域の環境に触れる機会となる業務です。 

とくしま生協では、こうした事業の他にも組合員さんと食の安全、環境、平和、福祉、子育て等に関わ

る様々な活動を行っています。生協が支持されるために、人と人との関わりが重要であることや、徳島

を盛り上げていく必要があることを業務を通して実感していただきます。 

応募する学生に求め

ること 

「素直な人」「学び好きな人」「プラス思考な人」プラス「思いやりをもって助け合う事が出来る人」さ

らに素直で元気で明るい人、そして「笑顔」と「ありがとう」を大切にされる人 

とくしま生協と聞いて、何をしている企業なのか分からないと思います。まず、どのような仕事内容が

あるのか、聞いていただきたいです。 

勤務にあたっての規

則 

動きやすい服装・スニーカー 

8：45～16：00 を予定 

その他、応募者にお伝

えしたいこと 

とくしま生協を知っていただきたいと思います。 

お気軽に多くの方のご応募いただき、体験をしていただきたいと思います。 

 

  



NO D-04 
企業名 株式会社ハローズ 

 

企業サイト https://www.halows.com/recruit/newgrad/ 

受入先住所（事業所） 徳島県のハローズ各店舗 

徳島市内からの 

交通手段 

電車、バス等 

受入先部局名 株式会社ハローズ 人事教育部 

募集人数 1店舗当たり 2名 

高専生・短大生の応募 可 

インターンシップ期

間 

8 月～9月の中で 3～5日間（日程は相談の上決定します。） 

企業（部局・事業所）

の特徴 

お客様が時間を気にせず、いつでも安心して買い物をしていただくために、 

24時間営業のスーパーマーケットを「ハローズ」を運営しています。 

毎年着実に成長を続けており、 

中国地方・四国地方に現在 106 店舗を展開しています。 

地域のお客様の食生活をより豊かにすることが私達の使命です。 

常にお客様の視点に立ち、喜んでいただけることを追求しています。 

本インターンシップ

で得られる経験 

お客様の視点に立って販売するという経験をすることができます。 

どんな商品を、どのように売るか、どんな売場を作ってどれだけの数量を売るか…、 

商品をただ並べるだけでなく、どのように並べるとお客様に手に取ってもらえるか。 

相手の気持ちに立って物事を考える能力が身に付きます。 

応募する学生に求め

ること 

何でもチャレンジしようとする前向きな姿勢 

勤務にあたっての規

則 

【勤務時間】9：00-16：00（休憩 1 時間含む） 

【服装】白シャツ、黒ズボン（エプロンはお貸しします） 

その他、応募者にお伝

えしたいこと 

希望店舗等、個別に調整させていただきます。 

 

  



NO E-01 
企業名 株式会社エス・ビー・シー 

 

企業サイト https://www.sbc-1969.co.jp/ 

受入先住所（事業所） 徳島県美馬市脇町字西赤谷 1063-1 

徳島市内からの 

交通手段 

最寄り駅：穴吹駅（駅～会社間の送迎あり） 

受入先部局名 営業部、調査部、ICT/測量部、設計部、ｲﾝﾌﾗﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ部、

工事部 

募集人数 5～8名 

高専生・短大生の応募 株式会社エス・ビー・シー 

インターンシップ期間 8/28（水）～30（金）の 3日間 

企業（部局・事業所）の

特徴 

○ 当社は測量、地質調査、建設コンサルタント、施工管理など、建設分野のトータルソリューショ

ン企業です。近年はリニアモーターカー計画地の地質調査、AIソフト開発、メタバースによる都

市計画など、建設に関わる最先端の事業にも携わっています。 

○ 20～30 代の若手技術者が全体人数の約 50％を占めており、女性技術者の割合も約 40％と高いで

す。 

○ 2024 年に創立 55 周年を迎え、近年では国土交通省など、国の上級官庁の業務も受注できるよ

うになり、四国のみならず、全国のお客様からもお声がけいただいております。 

本インターンシップで

得られる経験 

私達が安心・安全に生活していけるのは誰かがお仕事をしてくれているからです。 

 

POINT①：その生活に必要不可欠なインフラを支えている建設コンサルタントのアレコレについて学べ

ます。 

 

POINT②：会社概要、業務内容、業務の流れも踏まえて具体的にお話ししますので、就職活動において

重要なポイントも知っていただけます。 

 

POINT③：若手社員を中心に企画されたインターンシップのため、インターン生は自己成長の機会を得

て、自身のキャリアパスを発見するのを助けます。 

応募する学生に求める

こと 

建設業界・土木業界に興味がある方。  

仕事を通じて成長したいという意欲のある方。 

徳島で働くことや、弊社の仕事に関心のある方。 

勤務にあたっての規則 服装／動きやすい服装（自由） 

勤務時間／８：００～１７：００  

休憩時間／１２：００～１３：００ 

その他、応募者にお伝え

したいこと 

応募多数の場合は選考を実施します。  

文系理系問わず。文系出身の先輩社員も多数活躍中の勢いある会社です。  

 

※インターンシップ期間中の宿泊、食事は当社が負担いたします。 

 

  



NO E-02 
企業名 株式会社 山全 

 

企業サイト https://our-yamazen.co.jp 

受入先住所（事業所） 徳島県三好市池田町白地井ノ久保 929-2 

徳島市内からの 

交通手段 

JR阿波池田駅（送迎可能） 

受入先部局名 SDGs 推進室・工務部 

募集人数 4名 

高専生・短大生の応募 可 

インターンシップ期間 8 月中旬から 9月末までの平日のうち３日間（参加者と相談の上決定します） 

企業（部局・事業所）の

特徴 

徳島県三好市に本社を構え、土木工事や建築工事など幅広く施工する総合建設会社です。 

現場作業から技術管理までの全てを直営施工とし、豊富な実績とノウハウで国交省や各市町村から多

くの工事をカバーしています。 

社名の由来である「山の全てに携わる」の信念のもと、山崩れ復旧工事や、土砂崩れを防止する法面

工事、河川の周辺環境を安定させる堰堤工事など、自然環境を守るために当社の事業は災害リスクを

軽減し、地域の暮らしに貢献しています。 

保有する設備もトップクラスで、全国にも数少ない特殊な建設機械も保有しており、他社では請け負

えないような工事でも受注できる体制を構築しています。 

本インターンシップで

得られる経験 

1.現場体験 

「施工管理って実際にどんな仕事をするの？」とギモンをもつ学生さんは多いと思います。普段なか

なか立ち入ることのできない建設現場にて、実際に行っている仕事を体験していただき、建設業のも

のづくりの魅力ややりがいを感じていただけます。 

2.社員との本音トークも！ 

現場で働いている先輩社員と一緒に建設現場の仕事をおこなっていただきます。工事現場の仕事を肌

で感じながら先輩社員に、建設会社で働くやりがいや苦労話、職場環境のことなど直接聞くことがで

きます。 

応募する学生に求める

こと 

地域の役に立つ仕事がしたい方 

勤務にあたっての規則 ●長靴もしくは安全靴持参 

●服装は作業服（または汚れても良い服装） 

●9:00～16:00 

その他、応募者にお伝え

したいこと 

昼食は弊社が用意 

 

  



NO E-03 
企業名 ビューエンジニアリング 株式会社 

 

企業サイト https://view-eng.co.jp/ 

受入先住所（事業所） 徳島県徳島市川内町平石古田 261、板野郡松茂町中喜来群

恵 295-1 

徳島市内からの 

交通手段 

車、バイク 

受入先部局名 本社（地質調査部）、松茂事務所（測量部） 

募集人数 1～2名 

高専生・短大生の応募 可 

インターンシップ期間 5 日間（日程は相談の上決定します。特に希望される方には 5日間以上のプログラムも提供可能です。） 

企業（部局・事業所）の

特徴 

地盤・地質調査とは、地盤の強度・沈下量・地下水位など、どれくらいの地耐力があるかとか、建設

物の基礎の設計に必要な情報をなにかなどを調べることで、建設物の安全性を確保するための調査で

あり、災害予防の観点からも重要な役割を果たす欠かせない技術です。 

 

測量調査とは、土地の形状や状態などを様々な測量機器や技術を使用し正確に把握するために行われ

る調査です。GNSS、レーザースキャン、ドローンなどの最新機器を使って正確な測定を行い、その結

果を地図や数値データで表し計画に反映させます。私たちが日常的に使用している施設やインフラス

トラクチャーはすべて測量調査によって計画され、建設されたものです。 

本インターンシップで

得られる経験 

・志望する業界・企業・職種への理解を深められる 

・ＨＰなどの活字ではわからない生の情報を得ることができる 

・社会人として、またその業界や企業で働くことの具体的なイメージに繋がる 

・関連業界を知ったり、志望業界を広げたりするのに役立つ 

・選考に有利な場合がある（全く関係がないこともある） 

・社内風土や社員の様子を直接感じることができる 

応募する学生に求める

こと 

特にありません 

勤務にあたっての規則 勤務時間：8：30～17：30 

休日：土日祝 

作業服はお貸しします。 

その他、応募者にお伝え

したいこと 

屋外現場での作業を体験していただきたく存じます。 

 

  



NO E-04 
企業名 佐々木建設株式会社 

 

企業サイト http://www.ssk-con.co.jp/ 

受入先住所（事業所） 徳島県阿波市吉野町柿原字原 167 

徳島市内からの 

交通手段 

JRを利用し鴨島駅で下車。 

時間が分かれば送迎します。（車で 8分） 

受入先部局名 工務（土木・建築） 

募集人数 4名 

高専生・短大生の応募 可 

インターンシップ期間 9月 9日～9月 13日：5 日間（この日程以外の参加についても相談に応じます） 

企業（部局・事業所）の特

徴 

「常に正直であれ」の言葉を胸に、200 年企業を目指しています。 

 

1902 年、創業時に「常に正直であれ」のスローガンを掲げました。それはお客様と誠実な信頼関係

を結ぶという姿勢を会社の要としたもので、100 年後の今日でも私たちの思いは変わることはあり

ません。誠心誠意の仕事ぶりを第一とした創業時の熱い思いはそのままに、地域社会の未来に貢献

できるよう取り組んでいます。 

本インターンシップで得

られる経験 

① 建設業界についての理解の深化：工事現場を経験し、弊社や業界で働くことを具体的にイメー

ジできるようになります。 

② 自己分析と成長の機会：業務へ従事と弊社社員からのフィードバックを通して、自分に足りな

いスキルに気がつく、やりたいことが見つかるなど、自己分析を深める機会となります。 

応募する学生に求めるこ

と 

○ ものづくりのやりがい 

○ 地域のインフラや人々の生活を守る仕事 

○ 地域貢献、SDGsへの一歩 

上記のような事に興味を持って臨んでいただきたいです。 

勤務にあたっての規則 汚れても良い服装：ジャージ、スニーカー等 

その他、応募者にお伝え

したいこと 

多くの人の力を集約し、地域社会の基盤整備を行う仕事のやりがいや達成感は格別です。是非、こ

の機会に実際に体験してみてください。 

 

  



NO E-05 
企業名 四国建設コンサルタント株式会社 

 

企業サイト https://www.yoncon.co.jp/ 

受入先住所（事業所） 徳島県徳島市応神町応神産業団地 3番地 1 

徳島市内からの 

交通手段 

車、汽車（最寄り:吉成駅から徒歩 10分） 

受入先部局名 技術部(橋梁・構造部、道路・計画部、水工・環境部) 

募集人数 5 名 

高専生・短大生の応募 可 

インターンシップ期間 以下の日程のいずれか（5日間） 

①8 月 19日(月)～8月 23日(金)、②8 月 26日(月)～8月 30 日(金) 

企業（部局・事業所）の

特徴 

当社は、昭和 37 年に創立し、国、県、市町村の行政のパートナーとして、地元「四国」の社会資本整

備に携わっています。四国４県それぞれに拠点をおいて、また、業務分野におきましても、建設コン

サルタント 11部門を登録するとともに、測量、地質、補償、建築、環境計量等も行う「四国」の総合

建設コンサルタントです。 

本インターンシップで

得られる経験 

当社のインターンシップでは、学生が希望する部門で業務を体験し「建設コンサルタントとは何か？」

を学んでいただきます。希望する部門を事前に選択していただくことで、学生自身の興味に基づいた

就業体験が可能です。プログラム内容は、実務で用いられる計算ソフトを使い構造物の設計を体験し

たり、現場を見学して設計したものがどのように施工されているかを知ることで、建設コンサルタン

ト業のやりがいや魅力を肌で感じることができるものとなっています。また、社員とのコミュニケー

ションを円滑に行うため、若手社員が中心となっての座談会を催しています。これらの内容により、

建設コンサルタントについての学びと、社会人との交流を深めることができ、学生の皆様にとって就

職活動に活かされる良い経験が得られます。 

応募する学生に求める

こと 

・コミュニケーションがしっかりとれる方 

・積極性、主体性がある方 

勤務にあたっての規則 服装:スーツ 

就業時間:9時～17時 

その他、応募者にお伝え

したいこと 

  

 

  



NO E-06 
企業名 三晃産業株式会社 

 

企業サイト https://sanko-sangyo.co.jp 

受入先住所（事業所） 徳島県徳島市川内町平石流通団地２９番地（本社） 

徳島市内からの 

交通手段 
管理部・工事部・メンテナンス部 

受入先部局名 １～３名 

募集人数 三晃産業株式会社 

高専生・短大生の応募 可 

インターンシップ期間 7/29日～9月 28日までの期間のうち平日３日～５日（土日祝、お盆期間以外 参加者と協議の上決定

します） 

企業（部局・事業所） 

の特徴 

家庭や事業所も空調設備から農作物を貯蔵する冷凍・冷蔵設備まで、営業、設計、施工、ｱﾌﾀｰｻｰﾋﾞｽま

でﾄｰﾀﾙで行っています。主な施工例としましては、アスティとくしま空調設備改修、中央病院ＥＲ棟

空調設備工事、各 JA向けの真空冷却設備などがあり、クリーンルームなどの特殊空調においては弊社

の得意分野でもあります。非常に高度な技術が求められますが、それらを兼ね備えた社員が化学・製

薬・食品関係各社を中心に設計施工を行っています。 

本インターンシップで

得られる経験 

空調設備の設計、専用 CAD を用いた設計図面作成、エアコン取付作業の実習、施工現場の見学、ﾒﾝﾃﾅ

ﾝｽ業務への同行、等をとおして空調設備についての理解を深めてもらいます。 

応募する学生に求める

こと 

ものづくりや建築現場に興味のある方、徳島が好きな方、地元企業を応援したいと思っている方、設

計に興味のある方 

勤務にあたっての規則 時間は 9:00〜16:00 となります。実習用のﾍﾙﾒｯﾄ、作業服、安全靴は貸与します。 

その他、応募者にお伝え

したいこと 

昼食は弊社で用意します。 

 

  



NO F-01 
企業名 テック情報株式会社 

 

企業サイト https://www.tec-inf.co.jp/ 

受入先住所（事業所） 徳島県板野郡板野町犬伏字東谷 6-33 

徳島市内からの 

交通手段 

車、汽車、バス 

受入先部局名 第 3公共事業部、経営企画本部（予定） 

募集人数 2 名 

高専生・短大生の応募 可 

インターンシップ期間 8/26(月)～8/30(金)のうち 3日間 

企業（部局・事業所）の

特徴 

1968 年、情報処理のパイオニア企業としてはじまり徳島県や市町村、全国の日本赤十字社など多くの

お客様の信頼に支えられながら 2023年 11月に 55周年を迎えました。 

情報業界を取り巻く環境は大きく変化していく中で「現場が必要とし、現場に役立つ、現場が楽にな

る商品」を基本コンセプトとして広く社会を支えています。 

第３公共事業部では、県や教育委員会などの公共団体のお客様から民間企業様に対し、サーバ機器な

どインフラからアプリケーションまでシステム全体のご提案・ご提供を行っています。 

インフラ分野では、Nutanix など最新技術を採用した仮想化基盤のご提案・導入から運用サポートま

でトータルサポートを行っています。アプリケーション開発では、担当するエンジニアが案件ごとに

開発言語やデータベースエンジンの選定を行い、様々な開発手法を用いながらシステム開発を行って

います。 

本インターンシップで

得られる経験 

お客様に納品しているシステムに触れ、実際の業務体験をしていただきます。 

開発会社でありながら業務内容は開発のみではなく動作のテストや導入後の保守もあること、業務内

でお客様の個人情報を取り扱うため仕事をする上でのセキュリティの大切さ等を学び、社会人として

の 1日を経験していただきます。 

開催日によっては部会議にも参加していただく予定です。 

応募する学生に求める

こと 

スキルは問いません。 

興味がある人、積極的・自主的に行動できる人をお待ちしております。 

勤務にあたっての規則 スーツでの出勤をお願いします。 

（当社のサスティナビリティへの取り組みとして、ジャケット・ネクタイは不要です。） 

その他、応募者にお伝え

したいこと 

社名や与えられた情報だけで会社を判断せず、インターンシップ等に参加してたくさん企業研究し、

やりたい仕事をしいている自分をイメージしてください。そして今後の就職活動へと繋げていってく

ださい。 

 

  



NO F-02 
企業名 株式会社オプトピア 

 

企業サイト https://www.optpia.co.jp/ 

受入先住所（事業所） 徳島県徳島市中島田町三丁目 56番地 1 株式会社オ

プトピア本社 

徳島市内からの 

交通手段 

公共交通機関、自動車、自転車 

受入先部局名 R＆D 

募集人数 1 名 

高専生・短大生の応募 不可 

インターンシップ期間 8 月 19日～23日（5日間） 

企業（部局・事業所）の

特徴 

1993年設立以来、徳島と横浜を拠点にコンピュータネットワークに関する高度な技術力を生かした最

先端のシステム開発実績を数多く残しています。スマートフォン向けアプリの開発や、WEB サイトの

システム構築、コンピュータ関連機器の販売などをしています。世界的企業・大手企業との取引もあ

ります。子育て支援など、従業員に優しい職場環境づくりを行っています。 

本インターンシップで

得られる経験 

実際のプロジェクトに参加していただくことで、開発工程におけるアプリケーションの開発・試験等

を体験してプログラミング能力や品質の重要性等を理解することができ、チームワークによるモノづ

くりの楽しさも得られます。 

応募する学生に求める

こと 

積極的にコミュニケーションを取り責任ある行動ができ、システム開発や SEに興味があり実際にプロ

グラミングに携わってモノづくりの楽しさを実感されたい方をお待ちしています。 

勤務にあたっての規則 夏期軽装（ネクタイ、スーツ不要）、昼食持参、 

かかと付き上履き(スニーカー等)持参 

勤務時間 9:00～17:50 

その他、応募者にお伝え

したいこと 

業務の都合により日程を変更する可能性があります。 

 

  



NO G-01 
企業名 株式会社 ナカテツ徳島工場 

 

企業サイト http://www.nakatetsu.com/ 

受入先住所（事業所） 徳島県勝浦郡勝浦町中角前山 77 

徳島市内からの 

交通手段 

車、バイク 

受入先部局名 製造技術部 

募集人数 2 名 

高専生・短大生の応募 可 

インターンシップ期間 8 月 28 日～9月 30 日までの期間の内、平日連続 5 日間 

企業（部局・事業所）の

特徴 

9月初句〜中旬 

本インターンシップで

得られる経験 

ベアリングの専門メーカーとして培ってきた技術力とノウハウを基礎に独自開発した高速切削による

サイクルタイムの短縮で低コスト生産に成功し、業界から高い評価を得ています。また各機械のオー

バーホール、加工機及び搬送装置の新規開発製作を行う製造技術部が当社の強みとなっています。 

応募する学生に求める

こと 

製造技術部において機械のオーバーホール,新規機械開発業務の就業体験。 

 

勤務にあたっての規則 積極性 

その他、応募者にお伝

えしたいこと 

作業服、安全靴、保護具等、貸与 

8 時〜17 時 休憩 1 時間 

 

  



NO G-02 
企業名 大隆精機株式会社 

 

企業サイト https://www.dairyu.com 
受入先住所（事業所） 徳島県阿南市宝田町今市柳タイ 1番地 

徳島市内からの 

交通手段 

車、路線バス(南向：清水ﾊﾞｽ停留所、北向：中原東ﾊﾞｽ停

留所) 

受入先部局名 管理部 

募集人数 1～5名 

高専生・短大生の応募 不可 

インターンシップ期間 8 月中旬から 9月末までの平日のうち３日間（参加者と相談の上決定します） 

企業（部局・事業所）の

特徴 

当社は、自動・省力機械の設計から製作（設計から加工、組立、電装）を一貫して行う精密機械メー

カーです。取引先は自動車、電池、半導体、航空・宇宙、食品・医療など関連分野がはば広いことが

特徴であり、検査機、組立機など多種多様の装置を対象としています。また、産学連携による試作・

研究など独自製品開発の取り組みにも挑戦を続けています。 

 

主な取引企業先：・株式会社アイシン・イーグル工業株式会社・NOK株式会社・大塚テクノ株式会社・

京セラ株式会社・トヨタ自動車株式会社・日亜化学工業株式会社・日本メクトロン株式会社・プライ

ムプラネット エナジー&ソリューションズ株式会社・村田機械株式会社 

本インターンシップで

得られる経験 

○ 機械設計(3DCAD を使った設計)、制御設計(PLC を使った設計)、組立(装置の組立)を経験してい

ただきます。 

○ 事業内容や実際の仕事内容だけでなく、職場環境や人間関係など、企業の雰囲気を体感できます。

就職活動においては、企業理解の有無が重要になります。体験して得た情報をもとに、より深い

企業理解へつなげられるよう、意識して参加することをおすすめします。 

○ また実際の業務を体験すると、好き嫌いや得意不得意といったご自身の傾向がわかってきます。

さらに、参加者としての自分を客観的に捉え、足りないスキルや取り組むべき課題を明確にでき

るため、自分を知る良い機会となるでしょう。 

応募する学生に求める

こと 

まずは少しでも「ものづくり」に興味を持っている方に参加していただきたいと考えております。職

場においては明るく素直で、真面目に業務に取り組める方を歓迎します。さらに短期間ではあります

が、自分で考え積極的に行動に移すことができることを期待します。 

 

勤務にあたっての規則 服装：作業服（組立の場合）or動きやすい服装（設計の場合）、安全靴(貸与) 

勤務時間：9時から 17時(うち休憩 80 分) 

その他、応募者にお伝え

したいこと 

その他不明点があればお気軽にお問い合わせください。 

大隆精機㈱ 管理部 山田 

TEL:0884-23-3457 

MAIL:r-yamada@dairyu.com 

 

  



NO G-03 
企業名 株式会社ＮＤＫ 

 

企業サイト https://www.ndkgr.com 

受入先住所（事業所） 徳島県名⻄郡⽯井町⾼川原字⾼川原 1505 番地（本社
⼯場） 

徳島市内からの 

交通手段 

公共交通機関（ＪＲ・バス）、⾃家⽤⾞（駐⾞場あり） 
等 

受入先部局名 機械設計部 

募集人数 各回１名（期間中に複数回実施を検討） 

高専生・短大生の応募 可 

インターンシップ期間 応募者と相談しながら８〜９⽉中に３⽇間実施します（本⼈の希望により５⽇間へ延⻑可） 

企業（部局・事業所） 

の特徴 

当社は、製造プロセスや⽣産ラインにおいて不可⽋なFA装置や省⼒化機械を、お客様のニーズに合

わせてオーダーメイドで提案、設計、製造、据え付けまでを⼀貫して担当している装置メーカーです

。 

お取引いただいているお客様も多岐にわたり、⾃動⾞部品・半導体・製薬・⾷品など、様々な産業を

縁の下で⽀えている企業であると⾃負しています。 

また、近年では社⻑主導の下、⽔滴除去装置など⾃社製品開発にも積極的に取り組んでおり、新たな

技術開発に挑戦していることも特徴の⼀つです。 

本インターンシップで

得られる経験 

オーダーメイド製品の製作プロセスにおいて、機械設計職が果たす役割について理解いただき、実際

にCADを使⽤した図⾯の作成⽅法を学ぶことで、客観的に⾃⾝を振り返り、向上すべき点・能⼒など

を⾒極める機会を提供したいと考えています。 

さらに、職場の雰囲気やチームワークを通じて、エンジニアとしての職業⽣活に必要な⼼構えを⾝に

付けることができます。また、エンジニアを⽬指す⽅には、 

エンジニアの先輩と交流を持つことで、視野を広げる場として活⽤していただきたいです。 

応募する学生に求める

こと 

モノづくりが好きで、中でも機械設計業務に興味を持たれている⽅。 

明るく素直で、真⾯⽬に業務に取り組める⽅を歓迎します。 

物の構造に興味がある⽅、⼤歓迎です。 

勤務にあたっての規則 動きやすい服装（作業着可）※ 要相談 

勤務時間 8:30〜17:15（休憩 55分） 

その他、応募者にお伝え

したいこと 

 

 

  



NO G-04 
企業名 徳島カム株式会社 

 

企業サイト https://www.tokushima-cam.co.jp/ 

受入先住所（事業所） 徳島県板野郡北島町太郎八須字備後江家 1-1 

徳島市内からの 

交通手段 

自動車・自転車・バイク・バス（徳島バス鳴門線「老

門東」下車、徒歩約 8 分） 

受入先部局名 製造部・技術部 

募集人数 1～3名 

高専生・短大生の応募 不可 

インターンシップ期間 7/31～9/29までの月～金の連続した 5日間（土日・お盆期間除く） 

都合がつかない場合は相談に応じます 

企業（部局・事業所）の

特徴 

皆さんは「カム」のことをご存知ですか？カムとは運動の方向を変える機械の部品の一つです。0.01

ミリ単位の精度が要求される製品で、様々な産業用機械（電子部品・食品機械・印刷機械・包装機械

など）において不可欠な要素です。徳島カムは、そんなカムの設計・製造を行う、業界売上第 2 位の

カムメーカーです。 

生産するカムはほとんどがオーダーメイドです。オーダーメイド製品の製作だけに、仕事の進め方は

自由度が高く、自分の成長を感じられる職場です。4年前には北島町に新社屋が完成し、生産体制・生

産効率の向上、空港へのアクセスの良さ、そして働きやすい環境を実現させました。カムであればど

んなカムでも製作できる、相談できることをモットーに業界１位を目指して社員一同カムのプロフェ

ッショナルとして日々技術を磨いています。 

本インターンシップで

得られる経験 

製品づくりのプロセスのコアとなる設計と製造の両部門を経験していただきます。設計部門では顧客

からいただいた図面より設計を行って加工データを作成するまでを経験します。製造部門ではデータ

が実際に製品として完成するまでの旋削・加工・検査のそれぞれの工程を経験します。 

5 日間を通して、高性能で高品質な製品を生み出す現場に触れ、製造業の流れや仕組みを理解するこ

とができます。当社の特徴である少量多品種の生産システムの強みや弱みを見ていただきながら、様々

な部門の先輩たちと交流することで仕事の面白さ・やりがい・苦労などを聞き、感じていただくプロ

グラムとなります。 

また機電系専攻の方は、大学で学んだことが仕事で生かせるのか、どのように結びついているのかを

実感いただき、今後の学生生活に活かしていただければと思います。 

応募する学生に求める

こと 

機械設計や機械加工に興味があり、実際に設計・製造業務に携わってみたい方を募集します。理工学

部生・大学院生（あるいはそれに準ずる学部の学生）を優先します。 

勤務にあたっての規則 ○ 時間は 9：00～16：00 となります。（月曜のみ全体朝礼に参加するため 8：00 より） 

○ 実習用の作業着・帽子・安全靴等をお持ちの場合は持参してください。無い場合はこちらで貸与

します。 

○ 機密保持の観点から工場・設計室はカメラ・スマホの持ち込みは禁止です。 

その他、応募者にお伝え

したいこと 

昼食はこちらで準備します 

 

  



NO G-05 
企業名 ダイトー工業株式会社 

 

企業サイト https://daito-ind.co.jp/ 

受入先住所（事業所） 徳島県板野郡板野町吹田字西山 13-52 

徳島市内からの 

交通手段 

自家用車、バイク（無料駐車場有）/板野駅下車 

徒歩 20 分 

受入先部局名 技術部機械設計課、電気設計課 

募集人数 2 名 

高専生・短大生の応募 可 

インターンシップ期間 8 月 19 日～9月 27 日の間で 5日間。 

※電気設計課は 9月 2日～27 日の期間 

※マッチングされた方と相談の上、日程を決定します。 

企業（部局・事業所）の

特徴 

経営理念「夢をかたちに」 

当社は 1976に操業、2013年に新工場を建設し板野町に移転しました。 

自動車産業を主軸に「自動組立機」や「検査機」などの産業用設備機械を設計・製作しています。構

想設計から部品加工、組立、電気の制御、据付まで社内一貫体制で行い、生産現場に必要不可欠な FA

設備をお客様のもとへ納めています。 

2023年にはベトナムのハノイに設計事務所をオープン。グローバルな広い視野と社員一人一人を育成

する細やかな視点で「夢をかたちに」できるよう取り組んでいます。 

本インターンシップで

得られる経験 

今回のインターンシップでは「機械設計部門」と「電気設計部門」を予定しています。 

「機械設計部門」では、三角法や CAD を利用した図面の描き方や読み方、考え方をはじめ、達成感や

やりがいについても感じることができます。また実機を見ながら考察できるため、学校で学んでいる

方法と仕事の違いがわかります。 

「電気設計部門」では、配線図の描き方を学び、配線処理や体験をします。また実際に設備を動かす

ためのプログラミングを見るなど、さまざまな経験を通して仕事としての厳しさや難しさ、さらには

達成感をも感じることができます。 

応募する学生に求める

こと 

設備の製造やものづくりに興味があり自分で考えながらコツコツ取り組める方を募集します。学校で

学んでいることが仕事にどう活かされるのか考えながら取り組んでみませんか？好奇心旺盛な方を募

集します。機械設計・電気設計に関する学部学科の方を優先します。 

勤務にあたっての規則 勤務時間は 9：00～17：00 となります。 

インターンシップ期間中は安全靴(運動靴)で参加してください。 

作業着は貸与します。 

その他、応募者にお伝え

したいこと 

昼食はこちらで準備します。 

 

  



NO G-06 

企業名 坂東機工株式会社 

 

企業サイト https://bandoj.com/ 

受入先住所（事業所） 徳島県徳島市金沢 2-4-60 徳島市本社 

徳島市内からの 

交通手段 

徳島駅から送迎します 

受入先部局名 広報・採用チーム 

募集人数 2～３名 

高専生・短大生の応募 可 

インターンシップ期間 ８⽉１⽇から９⽉３０⽇の期間のうち３⽇〜５⽇間、応募者の⽅と相談しながら調整します。 

企業（部局・事業所）の

特徴 

坂東機⼯は、ガラス加⼯機の製造・販売を⼿掛ける企業で、徳島を拠点に世界中の企業と取引を⾏っ
ています。当社の製品は、⾃動⾞やパソコン、デジタルサイネージ、ソーラーパネルなど、さまざまな
分野で使⽤されているガラスを加⼯するための機械です。メイド・イン・ジャパン品質を堅持し、開
発から製造、営業、メンテナンスまで⾃社⼀貫で⾏っています。 
 
特に⾃動⾞の窓ガラス加⼯機では、国内外で 100以上の特許を取得し、60 カ国以上の⼤⼿企業に採⽤
されています。2014 年には「グローバルニッチトップ企業 100選」に選ばれ、2016 年には経済産業
⼤⾂表彰を受賞しました。社員の成⻑を⽀援する環境づくりにも⼒を⼊れ、毎朝の英会話クラスや業
績に応じた給与・賞与の還元、定年の引き上げなど、安⼼して⻑く働ける環境を整えています。 
 
徳島に住みながら世界的企業と仕事をする⾯⽩さを感じ、⾃分らしく活躍できる坂東機⼯で、ぜひ⼀
緒に働きましょう。皆さんにお会いし、お伝えできることを楽しみにしています。 

本インターンシップで

得られる経験 

坂東機⼯のインターンシップでは、多岐にわたる職種を体験できます。技術営業やシステム営業、応
⽤研究・技術開発、⽣産・製造技術、機械・電⼦機器設計、品質・⽣産管理、メンテナンスなど、多彩
な分野に触れる機会があります。 
 
初⽇は、⾃動⾞ガラスで世界トップシェアを誇る坂東機⼯の会社説明からスタートし、ガラスの性質
や特徴を学びます。その後、安全にガラスを⼿で切る体験をします。さらに、機械の組⽴⼯場を⾒学
し、社員との座談会を通じて現場の声を聞くことができます。 
 
実践編では、技術職の⽣産設計部⾨でガラス加⼯機械の設計や CAD、プログラム作成を体験します。
また、⽣産技術部⾨では、組⽴上がった機械の調整作業を⾏います。若⼿社員との座談会では、仕事
内容のフィードバックや今後のキャリアについてのアドバイスも受けられます。 
 
海外営業・貿易実務コースでは、海外クライアントへのコンサルティング営業や⾒本市の企画・プレ
ゼンテーションも体験できます。1 年⽬から 3 年⽬の若⼿社員との座談会では、グローバルに活躍す
る先輩社員の仕事⾵景を直接感じられます。 
 
このインターンシップを通じて、坂東機⼯ならではの技術やノウハウを学び、⾃分⾃⾝の成⻑につな
げてください。 

応募する学生に求める

こと 

産業⽤機械やものづくりが好きな⽅、海外に⾏ってみたい⽅、成⻑したい⽅におすすめです。 

勤務にあたっての規則 9:00〜16:00 ビジネスカジュアル、作業服・安全靴が必要な作業があるとき、お持ちにならない⽅には
貸与します。 

その他、応募者にお伝

えしたいこと 

@bando_kiko インスタグラムで私たちのチームが技術を駆使して挑戦し続ける様⼦や世界中で過ご
す⽇々の魅⼒をお届けしていきます！〇 メンバーの活躍 〇 海外出張中のオフ 
 

坂東機⼯のメンバーは地元出⾝者がほとんどですが、皆⽇本だけでなく、世界 60カ国以上
に実際に出向いたり、オンラインでやりとりしながら、技術⼒で世界に挑戦し続けていま
す。このインターンシップでは、世界の⼤⼿メーカーを相⼿にする仕事の⾯⽩さや、⾃⾝
の成⻑を実感できる機会を提供します。 

  



NO G-07 
企業名 株式会社はなおか 

 

企業サイト https://www.k-hanaoka.com/ 

受入先住所（事業所） 徳島県板野郡北島町鯛浜字西ノ須１６２－９ 

徳島市内からの 

交通手段 

自家用車:社員用駐車場有り 

バス:フジグラン前(徳島駅から 20分程度)下車 

電車:吉成駅下車(徒歩 20分程度) 

受入先部局名 営業・設計・工務・総務のいずれか希望部署にて受

け入れいたします。 

募集人数 応募数に応じて複数回の実施を検討しています。

応募者の希望する日程をお聞きしながら、各回 5 

名まで受け入れます。 

高専生・短大生の応募 可 

インターンシップ期間 8 月 1 日～9月 30 日まで期間のうちいずれか 3日間。応募者と相談しながら受け入れ日程を調整しま

す。 

企業（部局・事業所）の

特徴 

徳島県内住宅着工棟数 20 年連続 No.1。2024年 6月には香川県に新規出店！「はなおか」は注文住宅

の設計・施工、リフォームから土地の開発・分譲など、不動産に関わる暮らしづくりの一連の提案を

手がける住宅会社です。営業・設計・現場監督など部署横断で仕事をして、お客様の住宅に対しての

本当の要望を探りながら提案・設計し、毎日楽しく過ごせる家を作り上げていきます。非常に多くの

住宅を手掛けるため忙しくはありますが、住宅づくりにおいては豊富な経験を基に成長できることが

財産となります。いずれの職種においても先輩社員が学びの意識を持って真剣に取り組んでいる自由

活発な職場です。 

本インターンシップで

得られる経験 

県内で一番多く選ばれる住宅会社である理由を探っていただき、今後に役立てていただくことを期待

しています。住宅業界は家という皆さんの身近な商品を扱う業界であり、これまでも多くの学生の方々

に関心を持っていただいてきましたが、外から見る会社のイメージと実際の仕事はどの企業において

も異なるものです。そこで、今回のインターンシップでは実際に社員が携わっている業務を体験して

もらい、住宅会社の仕事をしっかりと知っていただきます。営業部・設計部では住宅を提案する際の

実際の打ち合わせに参加します。工務部では住宅を建設する現場に出向いて監督業務を体験します。

その他、住宅業界や会社についての説明会や、モデルハウスの運営等、関連する仕事の現場の見学も

予定しています。住宅業界で働くことの意味や楽しさ、もちろん大変なことなども含めて色々と経験

できる内容となります。 

応募する学生に求める

こと 

インターンシップでは、社員と一緒にお客様に対応していただきます。素直な心と熱意を持って取り

組んでいただくことと、社会人としての品性を意識して望んでいただくことを求めます。 

勤務にあたっての規則 お客様との打ち合わせ同行もあるためスーツ着用が基本となります。 

現場監督などの工務職は動きやすい服装・スニーカーでの勤務です。 

勤務時間は 9:00～18:00 を予定しています。 

その他、応募者にお伝え

したいこと 

会社の雰囲気や、どんなお家づくりをしているかは Instagram から！ 

インターン参加を迷っている皆さんの判断ポイントになるかも 

★株式会社はなおか (@hanaoka_tokushima) 

https://www.instagram.com/hanaoka_tokushima/ 

↑ 日常やイベント情報など会社の雰囲気などについて！ 

 

★はなおかの暮らし（@hanaoka_style） 

https://www.instagram.com/hanaoka_style/ 

↑ 施工事例や家づくりのお役立ちポイントなどを発信中！ 

 

  



NO G-08 
企業名 日本フネン株式会社 

 

企業サイト https://www.nihonfunen.co.jp/ 

受入先住所（事業所） 徳島県吉野川市川島町三ツ島新田 179-1 

徳島市内からの 

交通手段 

◆車、バイク、自転車：当社駐車場をご利用ください。◆

公共交通機関：JR学駅から徒歩 15分程度です。 

受入先部局名 生産技術部 

募集人数 1～3名 

高専生・短大生の応募 可 

インターンシップ期間 8 月 1日～9月 30 日までの期間のうち、平日 3日間（参加者と相談の上決定いたします） 

企業（部局・事業所）の

特徴 

日本フネンは、年間 17万枚もの玄関ドアの製造・販売を行っています。玄関ドアは室内と室外をつな

ぐ出入口ですので、人々の生活を守り、快適な環境を保つ役割を担っています。「防火、断熱、遮音、

対震、防犯」と様々な機能を持つドアを開発し、オーダーメイドの製品にこだわり、お客様のご要望

にお応えしてきました。その結果、現在では新築分譲マンションの玄関ドア市場において、53％のシ

ェアをいただいており、国内シェア No.1 を誇っています！ 

本インターンシップで

得られる経験 

今回経験していただく生産技術部は、当社のドアをつくる上でかかせない、製作図面を作成する部署

になります。近年、生産技術部では製作図面の 3DCAD 化の開発を進めています。3DCAD でドア本体や

戸枠の製作図面がどのように出来ているかを見ていただき、実際に製作図面を作成するまでの作業を

体験していただきます。 

応募する学生に求める

こと 

○ 積極性のある方、また真面目にコツコツと業務に取り組んでくれる方を歓迎します。 

○ 文系・理系問わず募集しています！ 

※図面の製作ですが、文系の学生も多く所属している部署になります。 

○ 3日間という短い期間ですが、まずは会社の雰囲気を感じていただき、仕事への理解を深めてい

ただければと思います。 

勤務にあたっての規則 勤務時間：10：00～16：00 

服装：スーツ、派手過ぎない服装、スニーカーなど歩きやすい靴 

その他、応募者にお伝え

したいこと 

昼食はこちらで準備します。 

その他、ご不明点・ご質問などありましたら、下記連絡先までお気軽にお問い合わせください。 

総務部 矢野/濱口 TEL:0883-25-4660 Mail:soumu2@nihonfunen.co.jp 

 

  



NO G-09 
企業名 阿南生コンクリート工業株式会社 

 

企業サイト https://anan-rmc.co.jp 

受入先住所（事業所） 徳島県阿南市宝田町平岡 898番地 

徳島市内からの 

交通手段 

自家用車(駐車場あり)／阿南駅から徳島ﾊﾞｽで[中原東]下車 

受入先部局名 試験課 

募集人数 1 名 

高専生・短大生の応募 可 

インターンシップ期間 ８月２８日〜９月３０日まで期間のうち連続した３日間（土日祝日除く） 

企業（部局・事業所）の

特徴 

弊社は徳島県南部の中心にある生コンクリート製造工場で、昨年創立 60 周年を迎えました。工場単独

としては出荷量が 6年連続で徳島県 No.1 です。特色としては他工場に比べ、配合する材料や生コンク

リートの性能を高める化学薬品を多品目に揃えた設備を有し、軽量骨材使用 JIS登録（県内当社のみ）、

銅スラグ使用（県内当社のみ）、コンクリート充填鋼管構造対応（県内２社）などの特殊な生コンにつ

いても製造を行っています。 

また、弊社では高機能な生コンクリートの開発に日々試行錯誤を続けて他社との差別化に努めており、

一例としては石炭火力発電所の廃棄物である石炭灰を四国で初めて採用することで、環境保全に貢献

するとともに、石炭灰の配合による性能向上を実現しました。 

今後は、エコ材料の採用、廃棄物の再利用、自然エネルギーの利用などにより、カーボンニュートラ

ルな工場の実現を目指していきます。 

本インターンシップで

得られる経験 

全国的に生コンクリートの出荷数量は減少していますが、建築材料としてコスト的に代替できるもの

は存在しません。また、製造後 90 分以内に打設する必要から工場が一定間隔で存在する地域性の高い

業種です。このように将来にわたって需要がある産業であるにもかかわらず、生コンクリート製造工

場は就職先としての認知度が低いため、職場や業務がどのようなものであるか体験していただきたい

と思います。 

３日間のインターンシップにおいて、最初に生コンクリートに関する基礎知識を学習します。次に工

場設備を見学し、製造のプロセスを確認します。その後実際に試験課の仕事に従事し、生コンクリー

トの品質管理や、試験練りなどに従事していただきます。 

応募する学生に求める

こと 

生コンクリート製造工場での仕事と業界に関心を持って積極的に体験していただける方をお待ちして

います。 

勤務にあたっての規則 ・汚れてもよい服装（生コンの付着あり）、長靴 

・時間 8：00～16：00 

その他、応募者にお伝え

したいこと 

弊社の勤務時間は 7時間 45 分、年間休日は 99日(2023年度実績)であり仕事は日が昇ったら始まり、

日が落ちる前に終わります。残業が連日になることもありません。 

大学卒業の採用者には、生コンクリートの研究、開発に従事し、学会や団体に向けて発表する技術者

を育てたいと考えています。研究開発に興味があり、安定した環境で技術者として成長したい方は是

非、就職先としても関心を持っていただければと思います。 

 

  



NO G-10 
企業名 株式会社 日新 

 

企業サイト https://www.nisshin.gr.jp 

受入先住所（事業所） 徳島県小松島市横須町５－３８ 

徳島市内からの 

交通手段 

JR牟岐線 南小松島駅より徒歩約１０分・路線バス・自家用

車・バイク 

受入先部局名 ①生産部工務課／②総務部品質管理課 

募集人数 ４（各課２名） 

高専生・短大生の応募 可 

インターンシップ期間 8 月 1日〜9月 30 日までの平日のうち 5日間（応相談） 

企業（部局・事業所）の

特徴 

徳島県内を中⼼とする⼭林から伐採された貴重な天然資源である⽊材を四国で唯⼀の合板⼯場で環境
負荷低減を図りながら、IT、AI を搭載した国内最新鋭設備により合板製造、販売を⾏っています。 

本インターンシップで

得られる経験 

⽊材の加⼯・管理・流通に関わる現場で⾏われている業務を経験していただきます。	
	
① 【エネルギー】工務課 
貴重な天然資源である⽊材を無駄にしない⼯場システムによるエネルギーの効率化（電気・熱）を学
び、更なるエネルギー効率化への提案や課題を共に抽出していただきます。 
 
② 【データ解析・生産管理】品質管理課 
⽊材は最も古くから活⽤されている材料の⼀つでありその主成分は３つです。その⽊材を⽣産⼯程内
で最新の AI 技術を利⽤し画像データ解析を⽤いた品質向上システムを学んでもらいながら品質・⽣産
性向上に向けた提案を共に模索していただきます。 
 

応募する学生に求める

こと 

○ 明るく元気で、進取の気性で参加頂ける方 

勤務にあたっての規則 服装は制服貸与予定です。勤務時間は原則、8：10～17：30 

その他、応募者にお伝え

したいこと 

「株式会社日新」って何をしている会社なのか知らないのが普通ですが、会社に来て、見て、木のぬ

くもりを感じて下さい。 

備考 応募にあたって、①、②のいずれのインターンシップに参加したいかを明記してください。（複数記

載いただいても結構です） 

 

  



NO G-11 
企業名 冨士ファニチア株式会社 

 

企業サイト https://fuji-furniture.jp/ 

受入先住所（事業所） 徳島県板野郡板野町矢武字神木 1番地 1 

徳島市内からの 

交通手段 

自家用車・JR・バス 

受入先部局名 総務部 採用担当 

募集人数 3名～10名程度 

高専生・短大生の応募 可 

インターンシップ期間 8/6(火)、8/22(木)、8/27(火)、8/29(木) の 4日間 

企業（部局・事業所）の

特徴 

1959年創業以来、デザイン性と機能性を両立した高品質な木製家具の生産・販売を行ってきました。

製品に見られる思わず触れたくなるような繊細かつ滑らかな曲線は当社の技術力があってこそ実現し

ます。多彩な家具デザイナーのアイデアと、鮮度高い素材を mixさせ市場では新しいニーズへアプロ

ーチしています。 

本インターンシップで

得られる経験 

実際の業務体験と近年入社した先輩職員との交流を通してリアルな職場雰囲気を体感していただきま

す。具体的には以下の視点についての学びが得られるプログラムとなります。 

○ 地方の 1メーカーからブランドへの昇華を目指す企業の取り組み 

○ 職場の雰囲気や社員同士の関係性 

○ 営業職として顧客との関係性構築とアプローチの方法 

○ 製造作業の流れ、仕事の種類・全体像 

応募する学生に求める

こと 

就職活動の中での軸(譲れないポイント)と、会社や仕事選びで決めきれていない部分が明確に掴めて

いる事 

勤務にあたっての規則 社内就業規則に順する（特別独創的な内容はありません) 

その他、応募者にお伝え

したいこと 

ブランディングを目指す弊社の取り組みを是非ご覧頂き、特別プログラムを体験下さい。 

 

  



NO G-12 
企業名 株式会社イルローザ 

 

企業サイト https://ilrosa.co.jp/ 

受入先住所（事業所） 徳島県徳島市南沖洲 5丁目 6番 20号 

徳島市内からの 

交通手段 

バス停「南沖洲五丁目」下車すぐ 

受入先部局名 営業部、製造部 

募集人数 2名 

高専生・短大生の応募 可 

インターンシップ期間 応募者と相談しながら８〜９⽉中に３⽇間実施します。 

企業（部局・事業所） 

の特徴 

Vision/私たちが目指すこと「想い、結ぶ、GIFT を。」 

 

イルローザのお菓子作り。それはただ作り販売するのではなく、そのお菓子がお客様と

大切な誰かを繋ぎ、素敵な記憶になることまでを考え作ること。 

 

そう、これまで私たちがひたむきに作ってきたのは誰かの想いを繋ぎ、結ぶ、贈り物で

した。30年以上に渡り、徳島という大地で育った素材を使い、美味しさを追求するため

に技術を磨き、手間暇を惜しむことなく、“お菓子作り”の先にある人と人の繋がりや

夢や出会いを想像してきた私たちだからこそ、できることがきっとある。 

 

お菓子という枠を超え、もっと沢山の人、企業、地域の想いを形にし、結んでいく GIFT

を届ける。それが私たちイルローザが目指す姿です。 

本インターンシップで

得られる経験 

ものづくりについて（地元の素材を使う難しさ） 

営業について 

商品企画について 

徳島について（歴史、地域、農業、地元の素材 etc） 

徳島で働くとは、どういうことなのか？ 

中小企業で働くとは、どういうことなのか？ 

直営店舗での接客 

応募する学生に求める

こと 

食べることが好きな方 

人を喜ばせることが好きな方 

ものづくりに関心がある方 

営業に関心がある方 

商品企画に関心がある方 

徳島という地域に関心がある方 

中小企業で働くことに関心がある方 

勤務にあたっての規則 マッチングされた方と相談の上決定します。 

その他、応募者にお伝

えしたいこと 

受け身ではなく、自分で考えて行動できる人と、これから変化していくことを一緒に楽

しめたらと思います。『イルローザ』というステージを使って、自分のやりたいことを

ぜひ実現してください。 

 

  



NO G-13 
企業名 光食品株式会社 

 

企業サイト http://www.hikarishokuhin.co.jp/ 

受入先住所（事業所） 徳島県板野郡上板町高瀬 127番地 3 

徳島市内からの 

交通手段 

徳島バス イオンタウン上板から徒歩 20 分（バス停までの送迎可

能） 

受入先部局名  

募集人数 1～2名 

高専生・短大生の応募 可 

インターンシップ期間 8 月中旬から 9月末までの３日間（参加者と相談の上決定します） 

企業（部局・事業所）の

特徴 

光食品は一貫して安全な原料にこだわり、本物に徹した食品作りを進めてきた企業です。食品添加物

が全盛期だった 1964年に合成添加物不使用のソースを発売し、有機という言葉があまり知られていな

かった 1977 年に日本で初めて有機原料を使用したソースを発売しました。現在では、日本でのオーガ

ニック食品製造アイテム数はトップレベルの企業となり、アメリカや EU等 28ヶ国への輸出も行って

います。 

原料の野菜・果実は、多くを国内の契約農家から直接仕入れ、生産農家との顔の見える関係を大切に

するとともに、自社農園でも有機農産物を栽培し、その難しさを実感しながら製品作りに取り組んで

います。世界的にもレベルの高い安全認証(FSSC22000)の取得、「SDGs」や農林水産省「みどりの食料

システム戦略」といった未来ビジョンへの対応など、常に先進的なメーカーであるための挑戦を続け

ており、今後も、安心して食べてもらえて、環境にも優しい食品作りを通して社会に貢献できるよう

努めてまいります。 

本インターンシップで

得られる経験 

商品開発には生産者と消費者の双方に喜んでいただくパイプとしてのメーカーの喜び、仕事としての

面白さがありますが、開発に携わるには生産物である作物の生産、生産者との交流、工場の管理、品

質についての理解、流通の仕組みの理解等、様々な業務を知ることが必要です。今回のインターンシ

ップでは、短期間ではありますが、品質管理、工場内スタッフ、機械担当、農業など、商品開発に向

けて理解が必要な業務を幅広く経験し、今後の学びや職業の選択の参考にしてもらいたいと考えてい

ます。 

応募する学生に求める

こと 

オーガニック食品の開発に興味のある人、又は今は興味が無くても学ぶ意欲のある人。(商品開発の重

要な工程である、品質管理、工場内スタッフ、機械担当、農業等を経験したい方) 

勤務にあたっての規則 ホームページに動画がありますので参考にしてください。

（http://www.hikarishokuhin.co.jp/hikari_company.html） 

時間は 9:00~16:00（昼休み 1 時間)の予定ですが、交通機関等の都合により変更可能です。 

その他、応募者にお伝え

したいこと 

 

 

  



NO G-14 
企業名 株式会社クエスト 

 

企業サイト https://www.quest-pure.com/ 

受入先住所（事業所） 徳島県小松島市芝生町字西居屋敷 53-1 

徳島市内からの 

交通手段 

自家用車、自動二輪、原付、自転車 

受入先部局名 ①設計開発（徳島県）／②生産管理（フィリピンセブ島・

クエストマテリアルコーポレーション） 

募集人数 1～2名 

高専生・短大生の応募 不可 

インターンシップ期間 5 日間（フィリピンでの研修を行う場合は移動日 2日+就業体験 5 日間） 

企業（部局・事業所）の

特徴 

クエストはシケングループ（歯科技工所）で入れ歯や差し歯を製作に使用する材料の研究開発と製造

する医療機器メーカーです。主力製品である人工歯の製造には、自動車などの部品と同じ様に「金型」

が用いられています。当社は、より高い耐久性と審美性を兼ね備えた人工歯の開発を目指し金型の開

発・改良と素材や製法の研究に取り組み、常に『高品質な歯』を世に送り出すことに力を注いでいま

す。また、入れ歯などの歯科技工物と呼ばれるものは、患者様それぞれに合ったオンリーワンの製品

でもあるため手作業の工程が非常に多いのですが、一方では機械化とデジタル化も進んでいます。当

社では、そんな歯科技工物の製作に従事されている技術者の皆様にも満足していただける『機械開発』

とデジタル機器のサポートにも取り組んでいます。子会社の製造工場がクエストデンタルマテリアル

コーポレーションがフィリピンセブ島にあり人工歯、 ワックス、 CAD/CAM 冠ブロックを中心に歯科

材料の製造を行っております。 所在地はフィリピン・セブ島のマクタン輸出地区にあり、 フィリピ

ンの外貨獲得政策で設立された輸出のみを行う企業が集まった工業地帯であり、 24 時間の警備体制

で治安も保たれています。 この工業地帯には優秀な人材がそろっており、弊社では共育ち精神のも

と、日本人スタッフ、ローカルスタッフともにお互いが理解、 協力し、 自社の更なる繁栄に向け、 

全世界の顧客に対し高品質な製品の供給を行っており、 品質管理システムを保証する ISO14385:2016

を取得しています。 

本インターンシップで

得られる経験 

当社は主に有機系材料主材として、入れ歯に使用する人工歯や CADCAM 冠材料の研究開発と製造を行

っています。開発では混錬し試験片を作成、曲げ強度、引っ張り試験テストや FT-IR分析、CADCAM 機

器を使用した金型試作、グループ会社の歯科技工所で最終出来上がった人工歯や歯科材料を用いて入

れ歯製作を通じて自社製品がどう役に立っているのかエンドユーザー目線での開発が体験できます。

またフィリピンの工場では実際の歯科材料製造や機械化を通じてどのような生産設備が適しているの

かを創造することで課題解決力を得られることができます。 

応募する学生に求める

こと 

有機、無機系材料を取り扱い経験のある方、CAD の使用経験のある方、生産設備開発や精算管理に興

味のある方。①設計開発は地道にあきらめずにチャレンジできる方、②生産設備や生産管理について

はフィリピンセブ島に出張ベースで行くことになるので海外に興味のある方 

勤務にあたっての規則 8:30～17:30 上着及び作業服は会社で用意します。汚れてもよいズボンをご準備ください。フィリ

ピンセブ島で製造および生産管理の希望がある場合は渡比（5泊程度）できる方。（パスポートはご
⾃⾝で⽤意頂きますが、旅費等は弊社の⽅で負担をします。） 

その他、応募者にお伝え

したいこと 

健口な方は普通に食事やお話ができ日常生活を送れますが、歯はなくなると生えかわりません。なく

なって歯に変わる歯科材料があることで当たり前の日常生活が遅れます。それだけ人間に重要な歯の

代わりになる歯科材料を提供することで人々の健康に貢献ができますので、是非、ご応募をお待ちし

ています。 

備考 ①設計開発（徳島県）／②生産管理のいずれか希望する部局を明記してください。 

（②生産管理については、海外渡航の条件が揃わない場合実施できない場合があります。） 

  



NO G-15 
企業名 東光株式会社 

 

企業サイト https://toko-icnc.co.jp 

受入先住所（事業所） 徳島市応神町吉成字西吉成 43番地 

徳島市内からの 

交通手段 

JR高徳線吉成駅下車  

受入先部局名 生産部編成課 

募集人数 2 名 

高専生・短大生の応募 可 

インターンシップ期間 以下の日程のいずれか（5日間）。①7/22-26、②7/29-8/2、③8/26-30。 

企業（部局・事業所）の

特徴 

医療用弾性ストッキングの開発・製造企業。患者さんのニーズを聞き、知識と技術で製品改良を行て

いる。特に、リンパ浮腫、静脈瘤、静脈血栓症の予防・治療用に注力している。オーダーメイドにも

対応し、患者さんに足に合わせたストッキング制作にやりがいを感じている社員も多い。 

本インターンシップで

得られる経験 

素材の知識、編機の基本的操作、自分用靴下の制作 

応募する学生に求める

こと 

真面目さ、機械への興味、探求心 

勤務にあたっての規則 制服・制靴・制帽・ロッカーは貸与、給食申込可能（390円/食）、駐車場有り、 

その他、応募者にお伝え

したいこと 

先輩社員との交流の場で、疑問に思っていること、聞いておきたいこと、ほしい情報等何でもフリー

トークで聞いてください。 

 

  



NO H-01 
企業名 株式会社ツクレボ 

 

企業サイト https://tkrevo.com/ 

受入先住所（事業所） 徳島県徳島市東新町 1丁目 11番地 

徳島市内からの 

交通手段 

徒歩・自転車・公共交通機関 

受入先部局名 ①まちづくり・地域創生事業部 

②クリエイティブ事業部 

募集人数 下記の各日 3～4名程度 

高専生・短大生の応募 可 

インターンシップ期間 ① ８⽉ 21 ⽇（⽔）〜24 ⽇（⼟） 
※8/23（⾦）は夜に実施予定のイベントの運営や参加をしていただく予定です。 
② 9⽉中旬〜下旬 4 ⽇間程度（※） 
※徳島県の事業実施期間によって変動がありますので、確定後に別途ご相談させていただきます。 

企業（部局・事業所）

の特徴 

2020 年に設⽴したばかりのベンチャー企業です。 

ツクレボでは“創造的進化（Creative×Evolution）”をコンセプトに［まちづくり＆地域創⽣］[クリエイ

ティブ］の 2 つの事業を軸に展開しています。 

まちづくり＆地域創⽣事業部では起業家⽀援を⽬的とした『徳島イノベーションベース』の運営管理や、

徳島県の事業『とくしま体感ワーク』『とくしま若者回帰プロジェクト』など、地⽅創⽣を中⼼とした

様々な事業を⼿掛けてきました。また、昨年度は北海道、愛媛県、熊本県、⿅児島県など様々な⾃治体

からもご要望やご相談を受けるなど、⽇本全国へと展開を広げています。 

クリエイティブ事業部では阿波銀⾏様や徳島⼤正銀⾏様をはじめとする徳島県内の企業、阿波市や那賀

町などの市町村、県外の企業や⾼校・⼤学などから依頼を受け、WEB（HP）制作やパンフレット・チ

ラシ、動画制作、SNS 運⽤など、グランドデザインやブランディングをトータルプロデュースしていま

す。 

2023 年 4 ⽉〜⿅児島県いちき串⽊野市にあるコワーキングスペースの運営管理を受託。これを機に全
国の地⽅の課題解決や地域おこしに取り組んでいくため、⿅児島県にサテライトオフィスも設⽴しまし
た。さらに、2024 年 3 ⽉には商店街の活性化を⽬的にして徳島市籠屋町にコワーキングスペース・コ
ミュニティスペース cocoatta（ココアッタ）をオープン。ここでは県内企業や学⽣とのコミュニティが
⽣まれる場の創出や、まちを元気にする様々な仕掛けに励んでいます。 

本インターンシップで

得られる経験 

地域創⽣事業やクリエイティブ事業での業務を体験していただきます。 
これらの業務を通じてまちのにぎわいを⽣み出すようなイベントの企画・⽴案、広告宣伝（チラシ案作
成・SNS 制作）などの経験を積んでいただけます。また、弊社で受注している徳島県の事業にも参画い
ただきます。8⽉は「とくしまワーク体感事業ネクスト」（UIJターン等による若者の雇⽤を促進する事
業）の個別交流会（①）、9⽉はお仕事体験ツアーの運営等（②）に携わることで、イベントの準備・運
営等を経験いただきます（昨年度実施参考サイト：https://tokushima-work.com/2023）。 

応募する学生に求める

こと 

地⽅創⽣に興味がある⽅、徳島が好きな⽅、徳島をもっと盛り上げたい⽅など「何かやりたい！」とい
う熱意ある学⽣を募集しています。 
また、積極性や主体的に⾏動できる⽅や私たちと⼀緒に、楽しみながら思いをもって働いてくれる⼈を

募集しています。 

勤務にあたっての規則 ・私服で⼤丈夫です（極端に華美でないもの、露出が⾼すぎないもの） 
・10時〜17時（予定） 
※8/23（⾦）はイベント実施予定のため、勤務時間が変更する可能性があります。 

その他、応募者にお伝

えしたいこと 

○ ノート PC をお持ちの⽅はご持参ください。 

○ 応募にあたって、①、②のどちらのプログラムに参加したいか明記してください（併願可能） 

 

  



NO H-02 
企業名 株式会社テレコメディア 

 

企業サイト https://www.telecomedia.co.jp/ 

受入先住所（事業所） 徳島県徳島市山城町東浜傍示 1-1 

徳島市内からの 

交通手段 

車通勤 OK（有料駐車場あり）無料駐輪場あり 

受入先部局名 従業員本部徳島 

募集人数 1～4名 

高専生・短大生の応募 可 

インターンシップ期間 8 月 28 日～9月 30 日までの期間の内、平日連続 5 日間 

企業（部局・事業所）の

特徴 

株式会社テレコメディアは、東京及び徳島に大規模コールセンターを配し、幅広い業種から顧客対応 

のアウトソーシングを受けて、専門技術を持ったオペレーターによる質の高い対応を行うことで、多

くの企業様から信頼を受けています。コールセンターでのお客さまへの対応は、企業に対するイメー

ジにダイレクトにつながる重要な業務であり、質の高い対応力が求められます。当社では一人ひとり

の社員に対する研修と、継続したスキルアップのための教育制度に力を入れて取り組み、高品質のサ

ービスが提供できるようにしています。 

本インターンシップで

得られる経験 

① テレコメディアについて知っていただくことから始まり、電話応対の実務経験、チームリーダの

役割について、就職活動に役立つ電話応対講座、入社 2 年目社員との座談会を予定しておりま

す。会社概要、就職活動、大学生活など何でも質問してくださいね！ 

② 外部研修を設けており、「電話応対の甲子園」と言われている電話応対コンクールを見学しても

らい、応対の最高峰がどのようなものか体験できます！ 

③ １日の業務の終わりと、インターンシップの最後には、業務を通して感じたことを話し合うフィ

ードバックの時間を設けます。皆さんからも、もっとこうしたらいいのに、このやり方がわかり

やすいのでは？等の提案をしてください。 

応募する学生に求める

こと 

質問や意見を積極的に発言して欲しいです！！ 

勤務にあたっての規則 勤務時間：10：00～16：00（変更の場合あり） 

服装・髪色自由（露出が少なく、華美でないものに限る） 

ネイル OK（PC操作の支障がでないものに限る） 

その他、応募者にお伝え

したいこと 

昼食時は従業員食堂「希望食堂」をご利用いただけます。 

1食 360円でおいしい定食を提供しています！（参加学生は無料） 

他にもコーヒー、アイスクリームを用意しています！ 

 

  



NO H-03 
企業名 株式会社ときわ 

 

企業サイト https://bctokiwa.co.jp/ 

受入先住所（事業所） ➀徳島市下助任町 3丁目 20 ブライダルコアときわ or 徳島

市中洲町 3-5-2 レンタルブティックアズ ②徳島市沖浜 2-43 

ノビアノビオ or  徳島市中洲町 3-5-1 ザ・パシフィックハ

ーバー 

徳島市内からの 

交通手段 

徒歩・自転車・車 

受入先部局名 ➀衣裳部 ②式場営業・サービス運営部 

募集人数 1-2 

高専生・短大生の応募 可 

インターンシップ期間 8 月 22 日～8月 26日 

企業（部局・事業所）の

特徴 

ときわは、1956 年に貸衣裳店として創業し今年で 68 年目になる老舗の企業です。現在はブライダル

が事業の中心となりますが、派生する仕事も多岐に渡り、結婚式や宴会、各種パーティの企画の他、

貸衣裳、レストランの運営、リゾート挙式の紹介、婚活事業、そしてコロナ禍に社員の声から生まれ

た新事業としてテイクアウト、パンの製造販売、ギフトショップなども手掛けています。 

セレモニーや大切な記念日でご利用のお客様にサービスを通して感動と幸せをお届けする企業である

と同時に、時代や結婚観が変化する中で新規事業の立ち上げにも意欲的な環境です。みなさんが一緒

に働く社員は、チームワーク力、論理的思考力、目標達成力を身につけることを意識しつつ、男女共

にキャリアを伸ばせる環境、仕事を通して得られる非日常の感動、接客から得られる成長などをやり

がいと感じ、日々の仕事に取り組んでいます。 
本インターンシップで

得られる経験 

高単価の商品を扱うことが多いブライダルの接客を通して、スマートな立ち居振る舞いや言葉遣いに

触れ、接遇の大切さが学べます。またカウンセリングを通して、それぞれに異なるお客様の要望を見

立てて提案を作り上げる過程を学べます。 

【1日目、5日目】 

（場所：ノビアノビオ orザ・パシフィックハーバー） 

・式場営業：お客様のカウンセリング 

・ウエディングプランナー：コンセプトシートをもとにプランニングの提案 

・サービス：サービスと食事マナー（実技） 

【2～4日目】：衣裳コーディネーターのアシスタント 

（場所：ときわ orレンタルブティックアズ） 

2 日目：ときわ衣裳部についての基礎知識・研修 

3-4日目：コーディネーターとともにサポートとして接客(衣裳合わせ)しつつ、衣裳の準備・片付け、

和装のたたみなど様々な接客の過程を通して、臨機応変に判断していく現場の仕事を経験します。 

応募する学生に求める

こと 

コミュニケーション力、提案力 

・接客やサービス業に興味のある方、お待ちしております♪ 

勤務にあたっての規則 服装：パンツスーツ、ヒールのない（低い）靴(スニーカー不可) 

勤務時間：10：00-18：00 の間の 5-7 時間程度で連続する 5日間(水曜日は定休のため休み) 

曜日：平日(水曜日除く)＋土日 

その他、応募者にお伝え

したいこと 

・ランチ：ノビアノビオでのインターンシップではランチをご用意いたしますが他の施設でのインタ

ーンシップの日程はご自身でお持ちください 

・駐車場：有（車通勤 OK） 

・日程によってはブライダル専門学校の学生さん等と一緒に参加となる場合がございます 

 

  



NO H-04 
企業名 徳島ヴォルティス株式会社 

 

企業サイト https://www.vortis.jp/ 

受入先住所（事業所） 徳島県板野郡板野町犬伏字瓢谷 2-22 

徳島市内からの 

交通手段 

交通手段は各自(自家用車があると望ましい) 

受入先部局名 事業本部 

募集人数 5 名程度 

高専生・短大生の応募 可 

インターンシップ期間 8 月～9 月のホームゲーム日を含む 3日間 (具体的な日程は参加者と相談の上決定します。) 

企業（部局・事業所）の

特徴 

徳島ヴォルティスは 6市 4町（鳴門市、徳島市、美馬市、吉野川市、小松島市、阿南市、板野町、松

茂町、藍住町、北島町）を中心とした、徳島県全域をホームタウンに活動し、鳴門・大塚スポーツパ

ーク ポカリスエットスタジアムをホームスタジアムとして戦うプロサッカークラブです。2004 年に

「徳島ヴォルティス株式会社」が設立され、J リーグ参入が承認されました。2020 年度には初の J2 

優勝と 2 度目の J1昇格を実現しました。存在自体を認知してもらうところからスタートした時代と

比べ、徐々に県民に愛され、応援される存在になってきたと実感しています。フロントの運営体制強

化も積極的に行い、設立当初と比べスタッフ数も大幅に増加しました。スタッフの入社希望理由には

「Jリーグクラブで働きたい」だけでなく「地域貢献ができると感じた」との回答も多く、プロサッカ

ークラブの一つにとどまらず、今後はさらに「徳島県の誇りとなり活性化に貢献できる存在」になる

ことがスタッフの使命と考えチームの運営を行っています。 

本インターンシップで

得られる経験 

みなさんが普段メディア等でサッカーチームに触れる時には見えない、スポーツチームの運営の実際

の仕事を経験していただきます。初日は、チームや企業についてのガイダンスや講義後、実務の補助

をおこなっていただきます。2 日目は、試合を迎えるにあたっての事前設営をスタジアムにておこな

います。最終日(試合当日)は、ボランティアスタッフとともに、入場口業務(もぎりやマッチデープロ

グラムの配布)やスタジアムのゴミを分別収集するエコステーションの業務をおこなっていただきま

す。様々な部門の先輩やボランティスタッフなど、徳島ヴォルティスに関わる人々と交流することで、

仕事の面白さ・やりがいなどを、見て・聞いて・感じていただくプログラムとなります。 

応募する学生に求める

こと 

主体性(物事に進んで取り組む力)、実行力(目的を設定し確実に行動する力)、課題発見力(現状を分析

し目的や課題を明らかにする力) 

勤務にあたっての規則 基本的にはクールビズ(ポロシャツ)。前日設営時及び試合当日は動きやすい服装(ジャージ、ランニン

グシューズなど)※サプライヤーの関係により、ジャージ及びランニングシューズは、ミズノ社製であ

ることが望ましい。就業時間は、9時～18時です。 

その他、応募者にお伝え

したいこと 

初日は、食堂にて昼食(500円)のご用意ができます。希望される場合はお申し出ください。 

 

  



NO H-05 
企業名 ＯＫスポーツクラブ株式会社 

 

企業サイト https://www.oksportsclub.co.jp/recruit/ 

受入先住所（事業所） 徳島市沖浜東２丁目１６番地 

徳島市内からの交通手

段 

自家用車、自転車、徳島市バス（ふれあい健康館行き） 

受入先部局名 徳島市生涯福祉センター （ふれあい健康館） 

募集人数 １～３名程度 

インターンシップの期間 ７月３１日〜９月３０日の期間のうち３日間  

※参加するインターンシップ生と相談しながら日程を調整します。 

体験できる職種・職能 スポーツインストラクター（マシンを使った運動指導、水泳指導など）、フロント受付、プログラミン

グ講座指導 

どのような企業ですか？ 

 

“運動を続けてよかった―。健康であることに感謝－。”そう感じてくれる人でふるさと徳島をあふれ

させたい。ＯＫスポーツクラブは１９８４年のスタート以来、そんな思いを最も大事にし、子どもか

ら大人まで一人一人に向き合い、運動を好きになっていただくお手伝いをしている企業です。また、

新たな取り組みとして企業・団体や学校への巡回指導の取り組みを始めるなど、今にとどまらず、常

に新たな事へ挑戦をしていくことを大切に考えています。 

今回のインターンシップ

ではどのような経験が得

られますか？ 

今回、インターンシップを受け入れる「ふれあい健康館」は徳島市の施設ですが、スポーツクラブ

の運営を行なっている弊社の強みを活かして管理や運営の委託を受け、市民一人ひとりの健康づくり

を総合的に進めるための拠点となる施設を目指しています。 

インターンシップでは、ヨガやダンスなどのレッスンプログラム体験、受付業務の体験など、日常

的に社員が行う業務を経験しつつ、新たな運営の可能性を考えていただきます。まずは業務を通じて

利用者とのコミュニケーション能力を高めることができると思います。 

１日の終わりにはフィードバックの時間を設け、学生の皆さんに利用者の目線で新しいプログラム（こ

んなレッスンがあれば良い）などについて考えていただき、運営の改善に向けた意見交換を実施しま

す。日々の業務を通してより良い施設を目指していく施設運営の仕事を経験していただきます。 

応募する学生にどのよう

なことを求めますか？ 

経験は不問です。人に携わる事が好き、体を動かすことが好き（スポーツ全般）、何事も楽しみながら

挑戦する前向きな気持ちを持っている方の応募を期待します。 

勤務にあたっての規則 ・業務中の服装は弊社規定のユニフォーム着用（レンタル） 

・月曜日を除く曜日で 

勤務時間は 10：00～18：00 の内 ５時間程度を予定（３０分休憩有） 

※参加するインターンシップ生と相談しながら時間を調整します。 

その他、お伝えしたいこ

と 

自分の得意なことを活かしてインターンシップを楽しんでいただける方をお待ちしています。 

例えば、 

・子どもに体操を教えてみたい 

・ふれあい健康館の案内ポスターを作製してみたい 

                          など何でも意見を聞かせてください 

 


