
  

 

徳島大学監事（常勤及び非常勤）候補者公募要領 

 

 

 

徳島大学監事候補者選考会議は、以下のとおり徳島大学監事(常勤及び非常勤)候補者を

公募いたします。 

 

１．募集する職名 

徳島大学監事（常勤） １名 

徳島大学監事（非常勤） １名 

 

２．任期 

令和６年９月１日から令和１０年６月３０日まで 

※就任時年齢は原則として、常勤 69 歳以下、非常勤 74 歳以下とします。 

※再任(１回)の場合があります。 

 

３．求める役割及び人材像 

別添「監事に求める役割及び人材像について」のとおり 

 

４．監事の権限及び義務 

① 監事は、徳島大学の業務を監査する。この場合において、監事は監査報告を作成しなけ

ればならない。 

② 監事は、いつでも役員及び職員に対して事務及び事業の報告を求め、又は徳島大学の業

務及び財産の状況の調査をすることができる。 

③ 監事は、徳島大学が法令による認可、承認、認定及び届出に係る書類並びに報告書その

他の文部科学省令で定める書類を文部科学大臣に提出しようとするときは、これらの書

類を調査しなければならない。 

④ 監事は、その職務を行うため必要があるときは、徳島大学の子法人に対して事業の報告

を求め、又はその子法人の業務及び財産の状況の調査をすることができる。 

⑤ 監事は、監査の結果に基づき、必要があると認めるときは、学長又は文部科学大臣に意

見を提出することができる。 

⑥ 監事は、役員が不正の行為をし、若しくは当該行為をするおそれがあると認めるとき、

又は法令に違反する事実若しくは著しく不当な事実があると認めるときは、遅滞なく、そ

の旨を学長に報告するとともに、文部科学大臣に報告しなければならない。 

 



５．監事の基本的な職務 

①監査報告書の作成及び重点業務監査事項、会計経理事項等の年度計画を策定すること。 

②役員、教職員と意思疎通を図り、情報収集及び監査の環境整備に努めること。 

③役員会等の会議に出席し、必要に応じて監事としての意見を提言すること。 

④大学経営の健全性確保のため、不正や損失を未然に防止すること 

⑤大学運営、教育・研究部門などの業務及び財産の状況を調査し把握すること 

⑥内部統制の状況を把握し、システムが機能しているかチェックすること 

 

６．待遇等 

【常勤監事】 

勤務形態：週５日勤務 

報酬(月額)：637,000円 

手当：調整手当、通勤手当、期末特別手当 

社会保険：文部科学省共済組合に加入 

 

【非常勤監事】 

勤務形態：週１～２回勤務 

報酬(月額)：月額 118,000円 

 

７．選考方法等 

徳島大学監事候補者選考会議にて選考 

 

８．応募に必要な書類 

① 略歴（別紙様式１） 

② 監事としての抱負（別紙様式２・６００字程度） 

※ 略歴書の賞罰欄には、受賞歴並びに前科及び懲戒処分歴を記載してください。 

※「賞罰」には、刑事罰のみではなく、過去にセクシュアルハラスメントを含む性暴力等や 

その他の非違行為を原因として懲戒処分等を受けた場合には、処分の内容及びその具体的

な事由を必ず記入してください。 

※本学採用後に、重大な経歴詐称が判明した場合には，採用取消等の対象となるので、本履

歴書は正確に記入してください。 

※ 連絡先【住所、日中に連絡の取れる電話番号及びメールアドレス】を明記した書類（様

式任意）を同封してください。 

※提出された略歴は、広報資料として公表されることがありますのでご了承ください。 

 

 



９．募集期間 

令和６年３月１４日（木）から令和６年３月２７日（水）まで（消印有効） 

※ 書留郵便にて提出願います。 

 

10．応募書類送付先及び問合せ先 

住所：〒770-8501 徳島市新蔵町 2丁目 24番地 徳島大学 総務部人事課宛 

T E L：088-656-7014 

※封筒に「常勤監事選考」又は「非常勤監事選考」と朱書きしてください。 

 

11．その他 

応募された書類は選考のためにのみ使用し秘密は保持されますが、返却しない旨、また選

考過程及び採否の理由に係る個別の問い合わせについては、お答えできない旨についてあ

らかじめご了承ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


