
ワーク・メンタル
バランス相談会

専門家が会社や組織のこころの問題の解決に

向けて精神分析をもとにした助言を行います

経営理念を考えるときに、自社や自分を振り返ってみる価値はあるかもしれない

会社を引き継いだが、先代となかなかうまくやれない・・・

社内や部署に何か奇妙な人がいるけど、どう対応したらいいだろう？

発達障害っぽい人がいるけど、どうやって一緒にやっていけばいいかな？

日時 2016年3月25日（金） 15:00～17:00

場所 徳島大学保健管理・総合相談センター総合相談部門（常三島）

参加資格 経営者・管理監督者および徳島大学教職員

＊先着順5名まで

申込 http://kokucheese.com/event/index/378449/

（上記ページの下部「お申込み」をクリック）

お問合せ 088-656-7637 wmb.office@tokushima-u.ac.jp

人の意見を聞く前に自分の意見を言ってしまうけど、上手は聴き方というのはあるかな？

あの社員や職員は性格が歪んでいる感じがするけど、どう対応したらいいんだろう？

うつ病っぽい人がいるけど、どう接したらいいのかわからない

社内や部署でハラスメントがひどいけど、どうしたらいいんだろう？

2015.12－ 2016.3
主催：国立大学法人 徳島大学保健管理・総合相談センター 総合相談部門
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