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国立大学法人徳島大学大学院先端技術科学教育部

大学院長期インターンシップ
企業内プレゼンテーション評価票

（プレゼンテーションのみご出席のご関係者様用）


プレゼンテーションのみを評価いただくものです。プレゼンテーションにご出席いただいた方に記入をお願い致します（記載頂く方の人選及び人数はお任せ致します）。

成績に反映する内容も含まれておりますので、ご記入後は速やかに下記まで返送をお願い致します。

※郵便・FAX・メール添付、いずれの方法でも構いません
また学生に手渡して頂いても結構ですが、その場合は厳封をお願い致します。

【返送先】〒770-8506　　徳島県徳島市南常三島町2-1　創成学習開発センター3F
徳島大学大学院理工学研究部　長期インターンシップ支援室

TEL/FAX　088-656-7619（5109）　　internshipoffice@tokushima-u.ac.jp

　　　　　　　　貴社（機関）名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　評価者の役職名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　評価者の御氏名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　評価対象学生名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
企業内プレゼンテーション評価票

企業内プレゼンテーションは，口頭発表を原則とします．

補助表現方法（下記参照）は，何を用いて頂いても結構です．

口頭発表補助表現方法：　Power Point , ポスター，OHP，資料配付，その他（　　　　　　　　　）

　以下の各評価項目について，Ａ：優れている～評価外：劣る，の間で評価し，該当の記号に○印を付けてください．今回の御社で実施した研修内容に合わない評価項目は「評価外」として下さい．評価者間で「評価外」とするものが異なっても結構です．また，評価の尺度は，評価者におまかせします．
　なお，Ⅱ．総合評価は，Ⅰ．項目別評価の結果を総合した結果としてご判断ください．

Ⅰ．項目別評価　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

１．プレゼンテーションの内容　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　←優　　　　　劣→
　１－１　チャレンジやゴールを目指す内容が含まれていましたか　　　【Ａ　Ｂ　Ｃ　Ｄ　Ｅ　評価外】

　１－２　事実や数値を駆使した内容でしたか　　　　　　　　　　　　【Ａ　Ｂ　Ｃ　Ｄ　Ｅ　評価外】

　１－３　課題の背景にある問題を認識していますか　　　　　　　　　【Ａ　Ｂ　Ｃ　Ｄ　Ｅ　評価外】

　１－４　課題に関する業務内容にふれていましたか　　　　　　　　　【Ａ　Ｂ　Ｃ　Ｄ　Ｅ　評価外】

　１－５　課題に関する社会情勢にふれていましたか　　　　　　　　　【Ａ　Ｂ　Ｃ　Ｄ　Ｅ　評価外】

　１－６　物事を整理し、分解して説明できていますか　　　　　　　　【Ａ　Ｂ　Ｃ　Ｄ　Ｅ　評価外】

　１－７　原因・結果の関連づけは論理的にできていますか　　　　　　【Ａ　Ｂ　Ｃ　Ｄ　Ｅ　評価外】

　１－８　（１－７）の関連づけは、技術的理論に基づいていますか　　【Ａ　Ｂ　Ｃ　Ｄ　Ｅ　評価外】

　１－９　統一性（色づかい、文章表現など）はとれていますか　　　　【Ａ　Ｂ　Ｃ　Ｄ　Ｅ　評価外】

　１－１０　問題を図化するなど、視覚的にわかりやすいですか　　　　【Ａ　Ｂ　Ｃ　Ｄ　Ｅ　評価外】
　１－１１　上記を総合してプレゼンテーション内容に関する評価　　　【Ａ　Ｂ　Ｃ　Ｄ　Ｅ　評価外】

２．プレゼンテーションの態度　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　←優　　　　　劣→
２－１　冗長性・説明不足を感じさせない時間配分ができていましたか【Ａ　Ｂ　Ｃ　Ｄ　Ｅ　評価外】
　２－２　プレゼンテーション会場のムード、感情を感じ取れていますか【Ａ　Ｂ　Ｃ　Ｄ　Ｅ　評価外】

　２－３　聴衆に合わせた話し方、速さでしたか　　　　　　　　　　　【Ａ　Ｂ　Ｃ　Ｄ　Ｅ　評価外】

　２－４　堂々とした態度でしたか　　　　　　　　　　　　　　　　　【Ａ　Ｂ　Ｃ　Ｄ　Ｅ　評価外】

　２－５　声は、はっきりと聞き取れる大きさでしたか　　　　　　　　【Ａ　Ｂ　Ｃ　Ｄ　Ｅ　評価外】

　２－６　質問に対して対応できていましたか　　　　　　　　　　　　【Ａ　Ｂ　Ｃ　Ｄ　Ｅ　評価外】

　２－７　「練習・準備不足」を感じることはありませんでしたか　　　【Ａ　Ｂ　Ｃ　Ｄ　Ｅ　評価外】

　２－８　言葉づかいは適切でしたか　　　　　　　　　　　　　　　　【Ａ　Ｂ　Ｃ　Ｄ　Ｅ　評価外】

２－９　上記を総合したプレゼンテーション態度に関する評価　　　　【Ａ　Ｂ　Ｃ　Ｄ　Ｅ　評価外】

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　←優　　　　　　劣→

Ⅱ．総合評価　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【　Ａ　Ｂ　Ｃ　Ｄ　Ｅ　】
Ⅲ．今後、学生の教育において大学に期待すること（指導教員に内容のみお伝えします）
	


Ⅳ．学生自身に対する忠告、期待など（学生指導に反映させます）

Ⅴ．その他、気づいたこと（長期インターンシップ委員会に報告しプログラム改善に反映します）

Ⅵ．学生を受け入れたことで，どのようなメリット／デメリットがありましたか？

No.　　－　　　　

