インターンシップ系科目/事前評価アンケート

氏名　　　　　　　　　　　　

　長期インターンシップの実施前に，あなたの経営センスについて質問します．質問には5段階で自己評価してください．また，長期インターンシップで特に身につけたい技能を答えてください（質問項目を3つ選び，□にチェック）．なお，この結果は成績や単位の認定には一切影響しません．


1．基本事項
□1-1　スケジュール管理ができる




【　5　4　3　2　1　】
□1-2　報告・連絡・相談を行うことができる



【　5　4　3　2　1　】

□1-3　現場等で安全に配慮した行動ができる



【　5　4　3　2　1　】

□1-4　上記を総合した基本的事項に対する評価


【　5　4　3　2　1　】

2．実習意欲

□2-1　間違いの指摘などを、前向きに捉えられる


【　5　4　3　2　1　】

□2-2　未経験な事にもチャレンジする姿勢がある


【　5　4　3　2　1　】

□2-3　先輩や先生の経験に敬意や関心をもてる


【　5　4　3　2　1　】

□2-4　質問したりする積極性がある




【　5　4　3　2　1　】

□2-5　自身で課題を探求することができる



【　5　4　3　2　1　】

□2-6　自分の責務に対する責任感がある



【　5　4　3　2　1　】

□2-7　上記を総合した実習意欲に対する評価



【　5　4　3　2　1　】
3．社会性

□3-1　受け答え・言葉づかいが適切にできる



【　5　4　3　2　1　】
□3-2　初対面の人に対する対応が適切にできる


【　5　4　3　2　1　】
□3-3　失敗や予想外の事を先輩・先生・上司に相談ができる

【　5　4　3　2　1　】
□3-4　自身の機嫌を相手にあからさまに示さないでいれる

【　5　4　3　2　1　】
□3-5　組織の中での自分の使命を意識している


【　5　4　3　2　1　】
□3-6　上記を総合した社会性に対する評価



【　5　4　3　2　1　】
4．実務能力
□4-1　提案力・発想力がある




【　5　4　3　2　1　】
□4-2　比較的，専門的能力や技術がある



【　5　4　3　2　1　】
□4-3　時間内に集中して仕事を済ませる集中力がある


【　5　4　3　2　1　】
□4-4　ねばり強く一貫して問題解決に取り組む姿勢がある

【　5　4　3　2　1　】
□4-5　上記を総合した実務能力に対する評価



【　5　4　3　2　1　】
5．総合評価（上記を総合した経営センスに関する自己評価）

【　5　4　3　2　1　】
6．自由記述（長期インターンシップで期待すること，身につけたいことを記入してください）

できる　　　　普通　　　　できない








