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令和6年度　徳島大学学際的次世代研究者育成プログラム
申請者に関する所見書

	申請者（学生）
	氏　　名
	

	所見書作成者
	所属・職名
	

	
	氏　　名
	

	
	申請者（学生）との関係
	指導教員


■申請者を指導するに当たっての「受入（指導）計画」について記述してください。
研究者に求める人物像を示すとともに、今後申請者をどのように研究者として育成するか、具体的な取組・計画などを記述してください。
【育成する人物像】
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【受入（指導）計画】
１．多様なキャリアパスにおいて活躍するために求められるコンピテンシーを育成する取組
（キャリア開発・育成コンテンツの取組計画）






２．若手研究者でもある学生が、自由な発想をもって挑戦的に研究を実施できる取組
（研究クラスターにおける研究指導計画）






３．キャリアパス確保に関する取組（計画）





■申請者の研究者としての将来性を判断する上で特に参考となると思われる事項について記述してください。
例：特に優れた学業成績、受賞歴、飛び級入学、留学経験、特色ある学外活動など。






■申請者の研究環境を担保するための指標とするため、指導教員の研究業績を記述してください。
【論文】　※指導教員が責任著者あるいは筆頭著者の主要論文10件以内
学術雑誌等（紀要・論文集等も含む）に発表した論文（査読の有無を区分して記載してください。査読のある場合、印刷済及び採録決定済のものに限ります。）、著者（申請者を含む全員の氏名（最大20名程度）を論文と同一の順番で記載し、申請者にアンダーラインを付してください。）、題名、掲載誌名、巻号、pp開始頁－最終頁、発行年をこの順で記入してください。






【外部資金獲得状況】　※主要外部資金5件以内
最近5年で受けた研究費を「研究代表者」と「研究分担者」を区別して記載し，それぞれの研究費毎に、研究種目名（科研費以外の研究費については資金制度名）、期間（年度）、研究課題名、研究経費（直接経費）を記述してください。






【特許等】　※主要特許5件以内
申請中、公開中、取得を明記してください。ただし、申請中のもので詳細を記述できない場合は概要のみの記述で構いません。
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