
女性教員の雇用促進

※ 今後６年間で，毎年３～６名の女性教
員を採用する。

【Ｈ３０年～Ｈ３６年の女性教員目標比率】

Ｈ３０ Ｈ３１ Ｈ３２ Ｈ３３ Ｈ３４ Ｈ３５ Ｈ３６

男性 ７８．２０％ ７７．８９％ ７７．４１％ ７７．１６％ ７６．６３％ ７５．９８％ ７５．１７％

女性 ２１．８０％ ２２．１１％ ２２．５９％ ２２．８４％ ２３．３７％ ２４．０２％ ２４．８３％

計 １００％ １００％ １００％ １００％ １００％ １００％ １００％

採用数 ３ ４ ４ ４ ５ ６

21.80% 21.80% 22.11% 22.59% 22.84% 23.37% 24.02% 24.83%

78.20% 78.20% 77.89% 77.41% 77.16% 76.63% 75.98% 75.17%
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