
若手教員の雇用促進

Ｈ２６ Ｈ２７ Ｈ２８ Ｈ２９ 計

定年 ９ １１ １１ ２０ ５１

シニア １９ ３５ ３８ ３８ １３０

若手 ２６ ２７ １７ ２４ ９４

計 ６４ ７３ ６６ ８２ ２８５

※ 過去４年間で，定年退職以外で１３０名（平均年３
２名）のシニア教員が中途退職しており，今後も同程
度の人数が中途退職すると想定される。

また，今後５年間で８０名（平均年１６名）が定年退職
する。

さらに，経年により５年間で１２５名が若手層からシ
ニア層へ移行する。
そこで，毎年シニア層の中途退職の後任補充のう

ち約３／４にあたる２５名程度と，各年度の定年退職
者の半数にあたる８名の計３３名を若手に入れ替える。

【過去４年間の退職者数】
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【Ｈ３０年６月の年齢構成】
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